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A. TITULO

IMAGEN CORPORATIVA PARA LA ASOCIACION DE MUJERES
PRODUCTORAS AGROPECUARIAS DE SAN PEDRO DE
CHIMBIYACU, DE LA PARROQUIA COTUNDO.



RESUMEN

El presente trabajo se centr6 en proponer la creacion del disefio de la Imagen
Corporativa para la Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de “San
Pedro de Chimbiyacu de la Parroquia Cotundo”, por lo cual se utiliz6 varias
herramientas metodoldgicas para poder realizar la recoleccion de datos y anélisis
del mismo por lo cual se utilizd la entrevista estructurada con la presidenta y
encuesta aplicada a las socias y un extracto de la poblacién, describiendo a cada
hecho en base a métodos cuantitativos, cualitativos, descriptivos y exploratorios;
recabando informacién absoluta que demostré de forma concreta las falencias y
virtudes del lugar de la investigacion, también se realiz6 el proceso de revisién
documental donde se pudo obtener y analizar el acuerdo ministerial de la
organizacion, ademas se realizd un proceso de analisis del video de la pagina de
YouTube acerca de la organizacion, y un analisis final se llevo a cabo de las redes
sociales (Facebook). El proposito del disefio de la imagen corporativa no es hacer
publicidad; es generar este insumo en si para que los clientes actuales y
potenciales conozcan los productos de la asociacién, ya que es importante una

presencia diferente ante la competencia.

Finalmente se presenta la propuesta del disefio de la imagen corporativa, se realizé
un proceso de marketing digital y tradicional creando una pégina de Facebook con
el nombre de la asociacion para poder promocionar los productos que venden, se
disefio el logotipo, se cred la mision, vision, el slogan, los valores, las politicas, la
estructura organizacional, las hojas volantes, la tarjeta de presentacion, y en
altimo lugar se aplico el logo en las hojas de reuniones, etiquetas para los
productos, las gorras, las camisas paras la socias y en las tazas, el mismo que

servird de guia para la aplicacion de la entidad

Palabras clave: Imagen corporativa, disefio, asociacion, logotipo, productos,

socias.



ABSTRACT

The present work focused on proposing the creation of the design of the Corporate
Image for the Association of Women Agricultural Producers of "San Pedro de
Chimbiyacu de la Parroquia Cotundo”, for which several methodological tools
were used to be able to collect data and analysis of the same for which the
structured interview with the president and survey applied to the partners and an
extract of the population were used, describing each fact based on quantitative,
qualitative, descriptive and exploratory methods; Gathering absolute information
that concretely demonstrated the shortcomings and virtues of the place of
investigation, the documentary review process was also carried out where the
ministerial agreement of the organization could be obtained and analyzed, in
addition, a process of analysis of the video of the YouTube page about the
organization, and a final analysis was carried out of social networks (Facebook).
The purpose of corporate image design is not to advertise; is to generate this input
itself so that current and potential customers know the association's products,

since a different presence before the competition is important.

Finally, the corporate image design proposal is presented, a digital and traditional
marketing process was carried out, creating a Facebook page with the name of the
association to be able to promote the products they sell, the logo was designed, the
mission was created, vision, the slogan, the values, the policies, the organizational
structure, the flyers, the business card, and lastly the logo was applied in the
meeting sheets, product labels, caps, shirts for the partners and in the cups, the
same that will serve as a guide for the application of the entity.

Keywords: Corporate image, design, association, logo, products, partners.

Reviewed by

Languages Center Coordinator - IST Tena



B. FUNDAMENTACION DEL TEMA

2.1 Necesidad

Hoy en el Ecuador, las empresas coinciden en la necesidad de mejorar la
imagen de los emprendimientos, buscando estrategias de comunicacion que
proteja sus intereses y se esfuerzan para logar un alto nivel de competencia en un
mercado globalizado para mejorar su posicion en la mente de los consumidores
(Solis Ulloa, 2015).

La Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de
Chimbiyacu, dedicada a la venta de productos de la zona como son hortalizas,
plantas medicinales, artesanias y gastronomia, estd ubicada en la provincia del
Napo canton Archidona, en la parroquia Cotundo; con mas de 10 afios de servicio
a la comunidad tiene la carencia de disponer de una imagen corporativa de la
Asociacion, lo obstaculiza el desarrollo de la misma, debido a que actualmente la
marca no se encuentra posicionada en el mercado, por lo que tiene una débil
influencia en la mente de los consumidores siendo esta una decadencia frente a su
competencia, es por esa razon que surgid la necesidad de disefiar una identidad
visual que permita alcanzar con los objetivos trazados por la entidad; esta imagen
corporativa va en beneficio de la Asociacion, de la comunidad y de la parroquia

en la que ellas forman parte.

2.2 Actualidad

En la actualidad vivimos en un mundo competitivo en el que las
organizaciones o empresas pequefias buscan la manera de diferenciarse en la
competencia y asi poder sobrevivir en el mercado. No cabe duda que la identidad
corporativa es lo que las distingue unas de otras, se convierte como la
personalidad de la empresa que recoge las caracteristicas, valores y creencias de la
misma organizacion, convirtiéndola en un emprendimiento Unica frente a otras

pequefias empresas que se diferencia de otras. Cabe sefialar que la identidad es



como el publico la percibe en el mercado, y es aqui donde radica la importancia

de que sea consistente con los hechos que justifican tal compromiso.

Dentro de la parroquia Cotundo, es muy importante resaltar el logotipo de
la empresa en cuestion, ya que su presencia en un gran mercado debe distinguirse
de la competencia. Sin embargo, la falta de una imagen corporativa no permite a
la asociacion sobresalir en el entorno empresarial en el que desarrolla sus

actividades.

2.3 Importancia

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar la imagen de la
empresa como estrategia para fortalecer el posicionamiento de la Asociacion de
Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, para que

puedan hacer negocios de manera competitiva en el mercado local.

Con esta propuesta se pretende buscar la solucion del problema de no
contar con una imagen corporativa de la Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu para asi llamar la atencion y atraer
mas a los clientes actuales y potenciales, a través de la aplicacién de promociones
y descuentos, para mantener la calidad de los productos, y asi lograr el

posicionamiento esperado.

El modelo de la imagen corporativa serd especificamente disefiado para
beneficiar a la Asociacion ya que les dard mejores ganancias, que posicionara a la
empresa en el mercado de la provincia del Napo de la parroquia Cotundo y por
ende atraera mas clientes, asi como a las socias de la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, donde podran mejorar y
mantener su trabajo y tendran mayor estabilidad econdmica y eventualmente los
clientes se veran favorecidos porque encontraran todo lo que necesitan en un solo

lugar, variedad, calidad y excelentes precios.



El territorio de venta depende de la posicion de mercado de la empresa, ya
que si el cliente potencial selecciona la asociacion en un contexto tan competitivo
y ademas conoce los productos, servicios y promociones que ofrece la empresa,

automaticamente aumentaran las ventas.

2.4  Presentacion del problema de investigacidn a responder

Se puede obtener estas interrogantes:

La problematica va encaminada a la siguiente pregunta: ¢ES importante
disefiar una imagen corporativa para la Asociacion de mujeres productoras
agropecuarias de la Comunidad San Pedro de Chimbiyacu - Parroquia
Cotundo?, se ve la necesidad de disefiar una imagen corporativa debido al
problema que esta Asociacién no dispone de una
imagen institucional que la identifique, lo cual genera que los productos agricolas
generado de la zona, asi como cada una de sus actividades no sean reconocidas en
el mercado, es por tal motivo que se evidencia la necesidad de definir una imagen
corporativa para sus actividades sociales y por eso es necesario poner en marcha
la creacion del logo, marca, nombre y la publicidad adecuada para entrar en la
mente de los consumidores y que quieran adquirir los productos antes que los

competidores.
2.5  Delimitacién
2.5.1 Delimitacion Espacial
El trabajo de investigacion se realizd en la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu que consta de 22 socias

legales ubicados en la comunidad de San Pedro de Chimbiyacu de la parroquia

Cotundo del cantdn Archidona provincia de Napo en el afio 2022.



2.5.2 Delimitacion Temporal
El trabajo de investigacion se desarrollaréa en el ciclo académico Mayo—

Octubre 2022

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de

Chimbiyacu que conforma de 22 socias.

2.6.2 Indirectos

e Poblacion de la parroquia Cotundo
e Clientesactuales

e Clientes potenciales



3.1

3.2

C. OBJETIVOS

Objetivo General

Presentar la imagen corporativa para la Asociacién de Mujeres productoras
agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la parroguia Cotundo.

Objetivos Especificos

Recopilar informacion documental de la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la parroquia

Cotundo.

Procesar la informacion sobre la Asociacién de Mujeres productoras
agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la parroguia Cotundo.

Disefiar la imagen corporativa de la Asociacion de Mujeres productoras
agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la parroquia Cotundo.



D. ASIGNATURAS INTEGRADORAS

Cuadro 1

Asignaturas integradoras

Asignaturas Resultados de Aprendizaje Aplicacion  Aplicacién
Directa Indirecta
Metodologia de la Formula la solucion de problemas
investigacion de indole administrativo aplicando X

metodologias y técnicas de

investigacion.

Comercio Determina y  analiza  los
electrénico fundamentos del comercio X
electronico, de la actividad
empresarial que exigen en el
entorno del negocio virtual a fin
generar oportunidades de negocio

en el ambito global con la ayuda

de las Tic’s.
Liderazgo y Construye estrategias y técnicas
Emprendimiento que le permitan alcanzar X

emprendimientos de una manera
oportuna y eficiente con la
finalidad que se ponga en marcha

sus iniciativas productivas.

Formulacion Construir y analizar el estudio de

de proyectos mercado a fin de poder conocer X
los oferentes, y demandantes, de
un bien o servicio, aplicando las
técnicas cuantitativas y
cualitativas, para poder determinar

la demanda insatisfecha.

Elaborado por: Laautora (2022)
Fuente: PEAS (2022)



E. FUNDAMENTACIONTEORICA

Figural

Jerarquizacion de Variables

Elaborado por: Laautora (2022)
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5.1  Creacion de logotipo

Segun la autora Romero, (2018) “es un simbolo gréafico que identifica
visualmente a una marca, producto, proyecto o empresa, para facilitar su
reconocimiento, diferenciarse y transmitir informacién. Y no solo es una
representacion de disefio gradfico de una marca, sino que hay muchos
tipos diferentes de logotipos, 0 mas bien diferentes elementos que definen cada

proyecto, no necesariamente un logotipo.

llustracion 1

Como crear un logotipo paso a paso

T Ry o

1. Investigacio 2. Analisis y 3.Elaboraci6 4.
n previa lluvia de nde Digitalizacion
ideas bocetos

—f - M ———1
’ . .

s . -
5. Eleccion 6. Envio de 7. Adaptacion
del color la propuesta a diferentes
y retoques formatos

finales

Elaborado por: La autora (2022)
Fuente: Cyberclick.es (2022)

5.1.1 Loselementos del disefio del logo.

Cada logo es diferente. Sin embargo, todos consisten en los mismos
elementos de disefio. La mayoria de los logotipos siguen los mismos principios de
disefio, porque simplemente funcionan muy bien. Veamos algunos de los

componentes que forman un buen logotipo. (Monokai, 2022).
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llustracion 2

Los elementos del disefio del logo

1. Nombre
del logotipo

7. Disefio de 2. Lemadel

logotipo logotipo

6. Color del 3. Icono de
logotipo logotipo
5. Fuente 4.
del logotipo Monograma

Elaborado por: La autora (2022)
Fuente: Mybrandnewlogo.com (2022)

5.1.2 Andlisis de informacion

Segun autores Sanchez et al. (2021) definen que el analisis de informacion
“Es una técnica de interpretacion y comprension de textos escritos, orales,
filmados, fotogréaficos, transcripciones de entrevistas y observaciones, discursos,
documentos, es decir, todo tipo de registro teniendo en cuenta el contexto en el
que se produce” (pag. 124). Y también es importante tener en cuenta que esta
informacion se obtiene de determinadas operaciones. Asi como expresar una
actividad especifica encaminada a potenciar las competencias profesionales de la
persona que la realiza. Es capaz de utilizar métodos y procesos que permitan
procesar dicha informacion, identificando las mas importantes entre las

secundarias.
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llustracion 3

Pasos basicos para el analisis de informacion

Identificar las
necesidades
del usuario ode la
comunidad de
usuario.

Seleccionar
la informacién
requerida.

Valorar la calidad

Interpretar los datos
en correspondencia

del documento y los c@n la finalidad de

datos que brinda.

N

la adquisicion del
documento.

N )

Fuente: Ecured.cu (2022

5.1.3 Entrevista

Desde el punto de vista de los (Diaz Bravo, Torruco Garcia, Martinez
Hernandez, & Varela Ruiz, 2013) “es una conversacion que se propone con un fin
determinado distinto al simple hecho de conversar y es un instrumento técnico de
gran utilidad en la investigacion cualitativa, para recabar datos” (pag.162). Y en
toda entrevista existen dos tipos de roles: entrevistador y entrevistador. El

entrevistador es la persona que hace las preguntas y dirige la conversacion.

Wra (2022)

También debe ser responsable de introducir el tema y cerrar la entrevista.
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llustracion 4

Tipos de entrevistas
ﬂ‘ 1. Entrevistas estructuradas o
y’ enfocadas

3. Entrevistas no
estructuradas.

2. Entrevistas
semiestructuradas.

Elaborada por: Laautora (2022)
Fuente: Investigacion en educacion médica (2013)

5.2  Recopilacion de informacion

Segun Cisneros-Caicedo et al. (2022) mencionaron que la recopilacion de
informacion: En las investigaciones, las técnicas e instrumentos proporcionan una
mayor profundidad de busqueda, algunas de estas técnicas son la observacion
participante o no participante que permiten observar un proceso que requiere
atencion voluntaria orientada y organizada; la entrevista a profundidad con la
interaccion entre dos personas, una que transmite una idea y otra que recepta-
responde lo planteado; el grupo focal que se centra en la pluralidad y variedad de
los participantes en un espacio y tiempo corto y la Encuesta debido a que estas
emplean un cuestionario como instrumento de recoleccién de datos. (pag. 1172).
De esa manera se puede recopilar informacion a través de una variedad de

métodos y técnicas, desde entrevistas hasta observaciones.
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llustracion 5

Métodos de recopilacion de informacion

X 3 1\
Entrevista Encuestas Observacion Cuestionarios
N | | | y

Elaborado por: Laautora (2022)
Fuente: Lifeder (2021)

5,2.1 Procesamiento de informacion

Una definicion basada en los estudios de Cesar Augusto Bernal afirma que
esta es la parte del proceso investigativo que consiste en realizar el procesamiento
de los datos previamente obtenidos de la poblacién escogida durante el trabajo de
campo. Su finalidad es efectuar el analisis de acuerdo a los objetivos, hipotesis o

preguntas de la investigacién (Euroinnova, 2021).

5.2.2 Pasos para realizar el procesamiento de la informacion

Ya en conocimiento de lo que es el procesamiento de la informacién en

una investigacion se deben seguir estos pasos:

e En primer lugar, obtener la informacion de la poblacion o muestra. Esto se
realiza segun el tipo de investigacién que mas se ajuste al del objeto de
estudio en cuestion.

e Definir los criterios o variables para ordenar los datos obtenidos a través
del trabajo de campo.
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e Escoger cuales deben ser las herramientas estadisticas (Andlisis de Pareto,
diagrama de causa/efecto, graficas de control, distribucién de frecuencias

, histogramas, poligonos de frecuencia, graficas de barras o tortas, medidas
de tendencia central, medidas de dispersion y pruebas estadisticas) y el
software que realice de forma automatizada la recolecciéon de los datos
importantes y en algunos casos su codificacion (colocar un cédigo
numérico a cada una de las alternativas de las preguntas del instrumento y
de esta manera facilitar la tabulacién y conteo de los datos) e
interpretacion.

e Efectuar la impresion de los resultados y su analisis.

5.2.3 Disefio de la imagen corporativa

El disefio corporativo representa la identidad visual de la empresa y es un
elemento fundamental que define la imagen de marca, el estilo de comunicacion
y la personalidad. Gracias a un disefio eficaz, la empresa dispone de una imagen
corporativa clara que refuerza su imagen, aporta valor y atrae a clientes

potenciales de forma mas eficaz (Gete, 2019).

Cuadro 2:

Caracteristicas del disefio de la imagen corporativa

CARACTERISTICAS

Es el primer elemento que transmite

una idea de la empresa, por lo que es

Nombre de laempresa . .
importante que sea breve, atractivo,

memorable y diferenciador.

Resume la filosofia de la empresa, por

lo que debe ser creativo, innovador e

Slogan
impactante, facilitando que el target se
identifique con la marca.
Las imagenes sirven para resumir la
Logotipoy simbolos esencia de la empresa, por lo que

deben ser creativasy sencillas, para
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que sean faciles de recordar.

Identidad cromatica

La eleccion adecuada de los colores
contribuye a reforzar la imagen que

desea transmitir la empresa.

Material corporativo

Todas las vias de comunicacion
corporativa que use la empresa, desde
las tarjetas de presentacion hasta los
folletos y el packaging, deben
transmitir su identidad de manera
coherente, generando las mismas
sensaciones y evocando los valores
que se desean asociar a la imagen

corporativa.

Redes sociales

Al igual que el sitio web, el cuidado y
la presencia de los perfiles de la marca
en las redes sociales son un gran
elemento que conforma a la imagen

corporativa hoy en dia.

Elaborado por: Laautora (2022)
Fuente: ESERP Business School (2022)

5.2.4 Factores que influyen en la imagen corporativa

Segun el autor (Ramos, 2020) “los principales factores que influyen en la

imagen corporativa son”:
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Cuadro 3

Factores que influyen en la imagen corporativa

1. La historia y reputacion de la marca. J
2. Lacalidad de los productos y servicios que ofrece. J
3. Elnivel de satisfaccion de sus clientes. J
4. La ldentidad Visual Corporativa de la

empresa: naming, logotipo, tipografia, colores corporativos... )
5. Lainnovacion.

L™ .J
6. Los eslogans y claims de sus camparias publicitarias. J
/. La comunicacion y la retroalimentacion.

. J

Elaborado por: Laautora (2022)
Fuente: Agenciade Marketing Digital Sevilla - Rafa Ramos, (2020)

5.2.5 Psicologiadel color
Llamamos “psicologia del color” al campo de la psicologia que estudia y

analiza el efecto de los colores sobre nosotros para que sea posible entender como

afectan emocional o mentalmente nuestras decisiones (Loza, 2022).

18



Cuadro 4

Psicologia del color: codmo elegir los colores para logos

COLOR

DETALLE

BENEFICIOS

Negro

El negro se considera un
color elegante y serio
que  muestra  poder,

inteligencia y lujo.

Los logos negros suelen ser utilizados por
marcas que quieren dirigirse a un publico
que valora la sofisticacion y la elegancia.
Este color se utiliza habitualmente como

fondo o para logos monocromaticos

Blanco

El blanco es puro,
limpio, sencillo vy

fresco.

Ademas, el blanco es popular en sectores
como la sanidad, la tecnologia y los

productos de lujo.

Gris

El gris suele evocar
sentimientos de
profesionalidad,

estabilidad y
credibilidad, y se asocia

con la tecnologia.

Es un color practico y neutro que se
utiliza sobre todo como color de énfasis o

de fondo.

Azul

El azul es tranquilidad,
confianza y estabilidad.
Los diferentes tonos de
azul, como el azul
marino, son los mejores
colores para evocar un
sentimiento de

confianza

El azul es el color de logo preferido por
las empresas tecnoldgicas y financieras vy,
francamente, uno de los mejores para este

ambito.

Green

El verde se asocia con el
crecimiento, la salud y

la naturaleza.

El disefio de logos verdes implica en la
mayoria de los casos que su empresa es
ecologica y que sus productos son

orgéanicos y frescos.
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Rojo El rojo es pasion, poder,
juventud, energia vy

confianza.

El rojo es dindmico y es una de las
mejores opciones de color si se quiere
evocar emociones fuertes, atraer la
atencion y crear una sensacion de

urgencia.

Naranja El naranja se considera
alegre, amistoso vy

creativo.

Muestra entusiasmo y estimula el cerebro.
Ademas de amistoso, a veces puede
considerarse agresivo. Los logos de color
naranja son utilizados con frecuencia por
la industria alimentaria y las empresas

especializadas en productos infantiles.

Amarillo El amarillo es el color
de la felicidad y Ia
alegria. Es divertido y

esta lleno de optimismo.

El amarillo puede utilizarse para captar la
atencion de los consumidores y animarles
a actuar. A veces, se asocia con la
precaucién. La industria automotriz y el
sector alimentario suelen wusar logos

amarillos.

Violeta El violeta o morado se
considera el color del
éxito, el lujo, el coraje y

la riqueza.

Ademas, puede presentar misterio vy
magia jugando con la imaginacion. Este
color muestra perfectamente el equilibrio
entre lo fisico y lo espiritual. Los logos de
color violeta suelen ser favorecidos por
empresas de articulos de lujo, marcas de
belleza, asi como por instituciones

educativas.

Elaborado por: Laautora (2022)
Fuente: Renderforest (2022)
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llustracion 6

Psicologia del color

BLANCO
e InoCencis
Q Paz

' &, Purezs

MORADO
.‘, Misterio
Q Reflaxicn

‘ Fantasia

VERDE
W Natursiecs
anz il Crecimients
: Seren 22 Frescurs

Fuente: Google (2022)

5.2.3 Proceso para el disefio de la imagen corporativa

A la hora de disefiar una imagen corporativa, existe un proceso que el

disefiador debe seguir para completar con éxito cada proyecto:
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Cuadro5

Proceso para el desarrollo de una imagen corporativa

PROCESOS

Briefing

Es una etapa inicial en la que la empresa pone por
escrito y entrega al disefiador sus actividades, su vision,

su misién y sus principales valores.

Bocetos

El disefiador comienza a bosquejar algunos bocetos
preliminares. En esta fase, se acostumbra a echar un
vistazo a la competencia para determinar con mas
claridad como diferenciarse y para mostrar la imagen
corporativa de una forma adecuada.

Digitalizacion

El boceto elegido para presentar al cliente es
digitalizado mediante programas informaticos.

Eleccion de
tipografiasy colores

Cada fuente y cada color representan algo diferente. La
eleccion de estos dos elementos debe realizarse con
mucho cuidado, de lo contrario, no se conseguird
transmitir claramente los valores de la empresa.

Revision

Llega el momento en que el disefio final se muestra al
cliente, explicando el porqué de cada elemento incluido.
Es el cliente quién tiene la Gltima palabra: es posible que
solicite ajustes o cambios.

Creacion de
formatos

Tras la revision del cliente, se aprueba el disefio final. El
disefiador crea varias versiones (formato vectorial,
impresion, web...) para su incorporacion en diferentes
contextos.

Publicacién

La nueva imagen es implementada en los formatos y
medios solicitados por el cliente. Habitualmente, se
entrega al cliente un brand book, o manual de marca,
con instrucciones para una correcta utilizacion.

Etaborado portaautora2022)

Fuente: VENBO, (2016)
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5.3  Marco Legal

5.3.1 Articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador

Que, el articulo 66, numeral 13, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a asociarse, reunirse y

manifestarse en forma libre y voluntaria”.

Que el articulo 96 de la Constitucion. - Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar la democracia

interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de cuentas.

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
faculta a las Ministras y Ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

que requieran su gestion”.

Que, el articulo 281, numeral 10, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que serd responsabilidad del Estado: “Fortalecer el desarrollo de
organizaciones y redes de Produccién y de consumidores, asi como las de
comercializacién y distribucion de alimentos que promueva la equidad entre

espacios rurales y urbanos”.

Que, el Decreto Ejecutivo 193, de fecha 23 de octubre de 2017, de conformidad al
Titulo 11l REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD
JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES DEL ESTADO- Capitulo II, Art: 12 Y 13 de
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA APROBACION DE

ESTATUTOS, Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro
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de Chimbiyacu, se acoge al procedimiento establecido para aprobacion de

estatutos y personalidad juridica.

Que, el Acuerdo Ministerial 089 de 29 de junio 2018 mediante el cual se delega a
los Directores Provinciales del MAGAP, para que enmarcados dentro de las
normas legales vigentes, principios de eficiencia y eficacia administrativa y dentro
de su respectiva competencia administrativa y circunscripcion territorial, realicen
los siguientes actos administrativos: Art. 1, 3.- En materia de Gestion Institucional
“suscribir los acuerdos ministeriales para otorgar la personalidad juridica, aprobar,
reformar y codificar estatutos, liquidar y disolver, declarar la inactividad,
reactivacion, asi como también para registrar directivas, e ingreso y salida de

socios de las organizaciones...(...)”

Que, la sefiora Maria Marcelina Tanguila Huatatoca, en calidad de Presidenta
Provisional de la Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro
de Chimbiyacu de la parroquia Cotundo, canton Archidona, provincia de Napo,
quien solicito al Sr. Director Provincial Agropecuario de Napo la aprobacion del
estatuto y el otorgamiento de la Personalidad Juridica de su representada, para

cuyo efecto adjunto la documentacion pertinente:

Que, el responsable de Area Estratégica de la DPAN Ing. Alex Calero indica que
una vez que se ha revisado y analizado la documentacion presentada por la
Asociaciéon de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu
esta se encuentra acorde a los requisitos exigidos lo que permitird se otorgue la

personalidad juridica de la organizacion.
LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

5.3.2 De los Derechos Conferidos por la Marca

Art. 216. El derecho al uso exclusivo de una marca se adquirird por su registro
ante la Direccion Nacional de Propiedad Industrial.
La marca debe utilizarse tal cual fue registrada. S6lo se admitiran variaciones que

signifiquen modificaciones o alteraciones secundarias del signo registrado.
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Art. 217. El registro de la marca confiere a su titular el derecho de actuar contra
cualquier tercero que la utilice sin su consentimiento y, en especial realice, con
relaciéon a productos o servicios idénticos o similares para los cuales haya sido
registrada la marca, alguno de los actos siguientes:

a) Usar en el comercio un signo idéntico o similar a la marca registrada, con
relacion a productos o servicios idénticos o similares a aquellos para los
cuales se la ha registrado, cuando el uso de ese signo pudiese causar
confusion o producir a su titular un dafio econdmico o comercial, u
ocasionar una dilucién de su fuerza distintiva.

Se presumira que existe posibilidad de confusion cuando se trate de un

signo idéntico para distinguir idénticos productos o servicios;

b) Vender, ofrecer, almacenar o introducir en el comercio productos con la

marca u ofrecer servicios con la misma;

¢) Importar o exportar productos con la marca; y,
d) Cualquier otro que por su naturaleza o finalidad pueda considerarse analogo
o asimilable a lo previsto en los literales anteriores.
El titular de la marca podra impedir todos los actos enumerados en el presente
articulo, independientemente de que éstos se realicen en redes de comunicacion

digital o a través de otros canales de comunicacion conocidos o por conocer.

5.3.3 De la Cancelacion del Registro

Art. 220. Se cancelara el registro de una marca a solicitud de cualquier persona
interesada, cuando sin motivo justificado la marca no se hubiese utilizado por su
titular o por su licenciatario en al menos uno de los paises miembros de la
Comunidad Andina o en cualquier otro pais con el cual el Ecuador mantenga
convenios vigentes sobre esta materia, durante los tres afios consecutivos
precedentes a la fecha en que se inicie la accién de cancelacion. La cancelacion de
un registro por falta de uso de la marca también podra solicitarse como defensa en
un procedimiento de infraccion, de oposicion o de nulidad interpuestos con base
en la marca no usada.

Se entenderan como medios de prueba sobre la utilizacion de la marca los

siguientes:
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a) Las facturas comerciales que demuestren la regularidad y la cantidad de
comercializacién con anterioridad a la iniciacion de la accion de

cancelacioén por falta de uso de la marca;

b) Los inventarios de las mercancias identificadas con la marca, cuya
existencia se encuentre certificada por una firma de auditores que
demuestre regularidad en la produccion o en las ventas, con anterioridad a
la fecha de iniciacion de la accién de cancelacion por no uso de la marca;
Y

¢) Cualquier otro medio de prueba idoneo que acredite la utilizacion de la
marca.

La prueba del uso de la marca correspondera al titular del registro.

El registro no podra cancelarse cuando el titular demuestre que la falta de uso se
debié a fuerza mayor, caso fortuito o restricciones a las importaciones u otros
requisitos oficiales de efecto restrictivo impuesto a los bienes y servicios

protegidos por la marca.

Art. 224. Se entendera que una marca se encuentra en uso cuando los productos o
servicios que ella distingue han sido puestos en el comercio 0 se encuentran
disponibles en el mercado bajo esa marca, en la cantidad y del modo que
normalmente corresponde, teniendo en cuenta la naturaleza de los productos o
servicios y las modalidades bajo las cuales se efectia su comercializacion en el

mercado.

Con sujecion a lo dispuesto en el inciso anterior, también se considerara que una
marca se encuentra en uso, en los siguientes casos:
a) Cuando se la utilice para distinguir productos o servicios destinados

exclusivamente a la exportacion;

b) Cuando se la utilice por parte de un tercero debidamente autorizado,
aungue dicha autorizacion o licencia no hubiese sido inscrita; v,

¢) Cuando se hubiesen introducido y distribuido en el mercado productos
genuinos con la marca registrada, por personas distintas del titular del

registro.
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No ser4 motivo de cancelacion del registro de una marca, el que se la use de un
modo que difiera de la forma en que fue registrada solo en detalles o elementos

que no alteren su caracter distintivo original.

5.3.4 DelaNulidad del Registro

Art. 227. A través del recurso de revision, el Comité de Propiedad Intelectual del
IEPI, podra declarar la nulidad del registro de una marca, en los siguientes casos:
a) Cuando el registro se hubiere otorgado en base a datos o documentos
falsos que fueren esenciales para su concesion;
b) Cuando el registro se hubiere otorgado en contravencién a los articulos
194 y 195 de ésta Ley;
¢) Cuando el registro se hubiere otorgado en contravencion al articulo 196 de
ésta Ley; vy,
d) Cuando el registro se hubiere obtenido de mala fe. Se consideraran casos

de mala fe, entre otros, los siguientes:

1. Cuando un representante, distribuidor o usuario del titular de una
marca registrada en el extranjero, solicite y obtenga el registro a su
nombre de esa marca u otra confundible con aquella, sin el
consentimiento expreso del titular de la marca extranjera; vy,

2. Cuando la solicitud de registro hubiere sido presentada o el registro
hubiere sido obtenido por quien desarrolla como actividad habitual el

registro de marcas para su comercializacion; vy,

e) Cuando el registro se hubiere obtenido con violacion al procedimiento
establecido o con cualquier otra violacion de la Ley que sustancialmente

haya influido para su otorgamiento.

5.3.5 Nombres Comerciales

Art. 229. Se entenderd por nombre comercial al signo o denominacién que

identifica un negocio o actividad econdmica de una persona natural o juridica.

Art. 230. EI nombre comercial sera protegido sin obligacion de registro.
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El derecho al uso exclusivo de un nombre comercial nace de su uso publico y

continuo y de buena fé en el comercio, por al menos seis meses.

Los nombres comerciales podran registrarse en la Direccion Nacional de
Propiedad Industrial, pero el derecho a su uso exclusivo solamente se adquiere en
los términos previstos en el inciso anterior. Sin embargo, tal registro constituye

una presuncion de propiedad a favor de su titular.

Art. 231. No podré adoptarse como nombre comercial un signo o denominacion
que sea confundible con otro utilizado previamente por otra persona 0 con una

marca registrada.

Art. 232. El tramite de registro de un nombre comercial sera el establecido para el
registro de marcas, pero el plazo de duracion del registro tendra el caracter de

indefinido.

Art. 233. Los titulares de nombres comerciales tendran derecho a impedir que
terceros sin su consentimiento usen, adopten o registren nombres comerciales, o
signos idénticos o semejantes que puedan provocar un riesgo de confusion o

asociacion.

Art. 234. Las disposiciones de esta Ley sobre marcas seran aplicables en lo
pertinente a los nombres comerciales. Las normas sobre marcas notoriamente
conocidas y de alto renombre se aplicaran a nombres comerciales que gocen de

similar notoriedad o alto renombre.

5.3.6 De las Apariencias Distintivas

Art. 235. Se considera apariencia distintiva todo conjunto de colores, formas,
presentaciones, estructuras y disefios caracteristicos y particulares de un
establecimiento comercial, que lo identifiquen y distingan en la presentacion de

servicios o venta de productos.

Art. 236. Las apariencias distintivas seran protegidas de idéntica manera que los

nombres comerciales.
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5.3.7 Indicaciones Geograficas

Art. 237. Se entenderd por indicacion geografica aquella que identifique un
producto como originario del territorio de un pais, de una region o localidad de
ese territorio, cuando determinada calidad, reputacion u otra caracteristica del
producto sea imputable fundamentalmente a su origen geogréfico, incluidos los

factores naturales y humanos.

Art. 238. La utilizacion de indicaciones geogréaficas, con relacion a los productos
naturales, agricolas, artesanales o industriales, queda reservada exclusivamente
para los productores, fabricantes y artesanos que tengan sus establecimientos de
produccion o de fabricacion en la localidad o region designada o evocada por

dicha indicacion o denominacion.

Art. 239. El derecho de utilizacion exclusiva de las indicaciones geogréficas
ecuatorianas se reconoce desde la declaracion que al efecto emita la Direccidn
Nacional de Propiedad Industrial. Su uso por personas no autorizadas, sera
considerado un acto de competencia desleal, inclusive los casos en que vayan
acompafiadas de expresiones tales como "género", “clase", "tipo", "estilo",

"imitacion™ y otras similares que igualmente creen confusién en el consumidor.

Art. 240. No podran ser declaradas como indicaciones geograficas, aquellas que:
a) No se ajusten a la definicion contenida en el articulo 237;

b) Sean contrarias a las buenas costumbres o al orden publico o puedan inducir a
error al pablico sobre la procedencia, la naturaleza, el modo de fabricacion o las

caracteristicas o cualidades de los respectivos productos; v,

¢) Sean indicaciones comunes 0 genéricas para distinguir el producto de que se
trate, cuando sean consideradas como tales por los conocedores de la materia o

por el publico en general.
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54  Marco Conceptual

Comunidad: Un grupo de personas que viven juntas de acuerdo con ciertas reglas

o tienen intereses similares.

Competencia: En el mercado, existen ciertos compradores (aquellos que buscan
satisfacer sus necesidades) y ciertos vendedores (aquellos que se esfuerzan por

maximizar sus ganancias).
Disefio: Actividad creativa para crear objetos Utiles y estéticos.

Imagen corporativa: Es el sello a través del cual una empresa quiere ser

identificada y distinguida entre el resto de compaiiias del sector.

Identidad visual: Es la construccion de muchos elementos gréficos y visuales
para comunicar al publico el concepto de la marca, sus valores y su posicion en

el mercado.

Logotipo: Simbolo formado por imagenes o letras que sirve para identificar una

empresa, marca, institucion o sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas.

Marca: Es un identificador comercial basico o un grupo de varios identificadores

asociados a €l y presenta un producto o servicio en el mercado.

Marketing: Conjunto de técnicas y estudios que tienen como objeto mejorar la

comercializacion de un producto.

Mercado: Un lugar publico con tiendas o puestos donde la gente comercia,

especialmente alimentos y otras necesidades basicas.

Personalidad: El conjunto de caracteristicas y rasgos que definen el estilo de vida

de una persona y la distinguen de los demas.

Publicidad: Es responsable de crear estrategias para marcas, empresas u

organizaciones para promocionar productos, servicios u otros objetivos.

Slogan: Es una frase (o dos) que destaca lo que hace una empresa, hace hincapié

en un valor o caracteristica, o aclara la mision de su marca.
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F. METODOLOGIA

La metodologia se basd en técnicas y métodos adecuados para la
recoleccion de datos concretos y sélidos que ayudaron al desarrollo eficaz del
trabajo de integracién curricular, que tuvo recursos empleados como: materiales,
econdmicos, tecnoldgicos y humanos; asi como también se aplic6 métodos tales
como: exploratorios y descriptivos; teniendo en cuenta los tipos de investigacion
que fueron: cuantitativo, bibliografico y entrevista estructurada a la organizacion.
Se realiz6 un estudio de tipo propositivo, porque a partir de la identificacion de la
realidad se llevd a cabo la creacion y aplicacion de la imagen corporativa de la
Asociacion de mujeres productoras agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”

con la presidenta de la asociacion.

6.1  Materialesy equipos

Los materiales a utilizar son:

-Laptop (Hp 240 G8 Intel Core 15 RAM 8 GB DD 1 TB, Windows10)
-Internet (Claro - Huawei 4G Router B612)

-Tablet (Samsung Galaxy Tab A SM-T290 32GB 2GB RAM 8pulgadas)
-Esferos graficos

-Impresiones

-Carpetas

-Anillados

-Cuaderno de apuntes

31



6.2 Ubicacién del Area de estudio

El estudio investigativo se realizd en la comunidad San Pedro de
Chimbiyacu, de la parroquia Cotundo, canton Archidona, provincia del Napo, con
el fin de disefiar una imagen corporativa para la Asociacion de mujeres

productoras agropecuarias.

Imagen 1

Ubicacién de la Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro
de Chimbiyacu.

UBICACION ASOCIACION
DE MUJERES
PRODUCTORAS DE SAN
PEDRO DE CHIMBIYACU

Fuente: Google Maps (2022)

6.2.1 Poblacion

En esta investigacion trabajaremos con 2 tipos de poblacion:

e La primera poblacion seran las 20 socias que forman parte de la
Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de
Chimbiyacu. (Muestreo Probabilistico)
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e Se trabajard con 100 personas de la parroquia Cotundo; las cuales
son escogidas al azar para poder determinar su percepcion a los
bosquejos de logotipo (Muestreo Probabilistico)

6.2.2 Muestra

6.2.3 Muestreo probabilistico o muestreo aleatorio

Segun (Serra, 2014) “es la técnica de eleccion de la muestra en la que los
individuos son elegidos aleatoriamente y todos tienen probabilidad positiva de
formar parte de ella”, y este meétodo utiliza la teoria estadistica para
seleccionar aleatoriamente un pequefio grupo (muestra) de una  gran
poblacion actual y luego predice que todas las respuestas juntas se ajustaran a la

poblacion general.

6.2.4 Muestreo no probabilistico

Segin (Ortega, 2018) “es una técnica de muestreo en la cual el
investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer
la seleccion al azar”, y este tipo de muestreo indica que el investigador o
investigadora no selecciona al azar, de toda la poblacion o individuos que forman

parte de la muestra con la que esta trabajando.

6.3 Tipo de investigacion / estudio

6.3.1  Investigacion no experimental

Bajo el contexto de Hagopian Tlapanco (2016) “se basa en categorias,
conceptos, variables, sucesos, comunidades o contextos que se dan sin la
intervencion directa del investigador, es decir; sin que el investigador altere el
objeto de investigacion. En la investigacion no experimental, se observan los

fendmenos o acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, para
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después analizarlos” (pag. 295) por tal motivo se observé detenidamente los
hechos y sucesos que ya estan dados sobre un objeto en estudio, por lo cual se
recab6 informacién, datos y hechos historicos del lugar de estudio procesando la
informacion autentica, clara y concreta para determinar con veracidad el estudio
sin la méas remota idea de intentar cambiar algo o alterar algin tipo de informacion
para después estudiarlos y emitir una evaluacién o criterio que ayude a mejorar las

condiciones del sitio.

6.3.2 Investigacion Descriptiva

Bernal (2010) sostiene que la investigacion descriptiva es “es la capacidad
para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su
descripcion detallada de las partes, categorias o clases de ese objeto.” (pag. 113),
igualmente la investigacion se relaciona a la medicién e identificacion de
caracteres 0 rasgos que se involucran al desarrollo para formar una base de datos,
se considera que es una fuente de estudio e interpretacién para la toma de

decisiones.

Este tipo de investigacidon nos ayuda a describir fenémenos en la realidad,
a partir de la recoleccion de informacion y datos, analizandolos e interpretandolos,
este tipo de investigacion puede anteceder a una toma de decisiones dependiendo
del problema en cuestion que haya sido determinado por el investigador. Se
decidié tomar en cuenta este tipo de estudio ya que fue necesario obtener datos de
la presidenta de la Asociacion para entender, profundizar la problematica y

proponer una posible solucion.

6.3.3 Investigacion Exploratoria

Bajo el pensamiento de Bernal (2010) manifiesta que “Las investigaciones
en que el investigador se plantea como objetivos estudiar el porqué de las cosas,
los hechos, los fendmenos o las situaciones, se denominan explicativas. En la
investigacion explicativa se analizan causas y efectos de la relacién entre

variables.” (pag. 115), en definitiva, se especifica que para una buena
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investigacion y analisis de ante mano surge una eficiente descripcién mediante
encuesta, entrevista, conversacion u observacion de estudio profundizando la
problemdtica para obtener informacién y datos concretos para no alterar ni dar un
resultado inexistente y se determine segun las conclusiones dentro de un marco
con informacion real, especifica, concreta independientemente de que el resultado

termine en un margen de éxito o fracaso.

Este tipo de investigaciones se emplean cuando se conocen pocos estudios
que anteceden al que el investigador hard, o se han hecho los mismos pero en otro
contexto. Sirve para conocer fendmenos desconocidos o nuevos problemas que
van a pareciendo en la zona a investigar. En esta investigacion se realiz6 un
estudio exploratorio ya que existen muy pocos trabajos realizados en esta
ubicacion que estan enfocados a la venta de productos de la zona. Estudiar esta

necesidad de la imagen corporativa antecede al estudio descriptivo.

6.3.4 Modalidad basica de investigacion

La investigacion se basd en Documental / Bibliografico

Bernal (2010) deduce que la investigacién documental “consiste en un
analisis de la informacion escrita sobre un determinado tema, con el propésito de
establecer relaciones, diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento
respecto al tema objeto de estudio.” (pag. 111), al respecto se manifiesta que la
modalidad admite sustentar y evidenciar fuentes necesarias para la seleccion,
recopilacion, interpretar y analizar toda la busqueda necesaria ante el tema de estudio

asociandose a datos historicos.
Por lo que fue preciso sustentar la busqueda en documentales
bibliograficos como guia y direccion ante el tema de investigacion, del mismo

modo permitié que la metodologia aplicada sea real, concreta, eficaz y eficiente.

Para ello se tomo fuentes documentales de:
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e Libros

e Articulos cientificos
e Paginas web

e Revistas cientificas

e Decampo

6.3.5 Enfoque de investigacion

Investigacion con enfoque cualitativo

Empleando las palabras de Bernal (2010) afirma que la investigacion
cualitativa “pretende conceptuar sobre la realidad, con base en la informacion
obtenida de la poblacién o las personas estudiadas.” (pag. 60), en concreto son
maneras individuales y auténomas en lo que corresponde a un estudio integrado
que constituye una unidad de estudio, analisis y observaciones para la

interpretacion a posibles soluciones.

La investigacion tuvo un enfoque cualitativo ya que se recolecto
informacion y datos a través de una entrevista estructura (Presencial) de temas
importantes acertados a la problematica estudiada, mejorando asi el intelecto para

la busqueda de la solucidn en el area de estudio.

Investigacion con enfoque cuantitativo

Segun el razonamiento que define Enrique, (2021), La investigacion
cuantitativa es aquella que utiliza métodos cuantitativos e inferencia estadistica
para extrapolar resultados de una muestra a una poblacion. La investigacion
cuantitativa, a diferencia de la investigacion cualitativa, analiza un gran volumen
de datos. También estudia variables cuantitativas, es decir, nimeros. Estos
adquieren todo su significado cuando se relacionan con otros a través de la

correlacion, la regresion o la varianza de las hipotesis.

La investigacion cuantitativa es la Unica que puede plantear conclusiones
extrapolables a un grupo mayor que el investigado. De ahi que su importancia sea,
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sobre todo, porque permite generalizar. De hecho, los contrastes de hipotesis o las
regresiones tienen como objetivo obtener resultados de una muestra que sirva para la

poblacion.

Pero eso no quiere decir que lo cualitativo ocupe una situacion jerarquica
menor. De hecho, este suele ser el primer paso antes de la cuantitativa, a través de

investigaciones de tipo exploratorio. (Enrique, 2021)

Articulando dichos criterios del autor, se busca seleccionar datos
estadisticos claros y concretos para que puedan ser medidos por el método de
encuesta que se ha aplicado a las 21 socias de la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu y 100 personas escogidas
al azar de la parroquia Cotundo, debido a que la informacion fue procesada de
manera gque sea una investigacion exacta, de acuerdo a numeros y valores

reales.

Investigacidn con enfoque Mixto

Es el proceso de recolectar, analizar y vincular datos cuantitativos y
cualitativos en un mismo estudio o serie de estudios como respuesta a un solo
método, y dado que ambos métodos (cuantitativo y cualitativo) son mixtos,
justifican su uso en su investigacion (Guelmes Valdés & Nieto Almeida, 2015).
Por lo tanto, es conveniente combinarlos para obtener informacion que permita la
triangulacion como medio para encontrar diferentes caminos y obtener la

comprension y explicacion mas amplia posible del fendmeno en estudio.

6.4  Metodologia para cada objetivo

6.4.1. Metodologia para el Objetivo 1

Mediante oficio se solicitd a la presidenta de la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu que nos permita la
facilidad para realizar la investigacion del Trabajo de Integracion Curricular con

fines estrictamente académicos. (Ver anexo 1)
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e Recopilar informacion documental de la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, de la
parroquia Cotundo.

Se elabord una entrevista estructurada donde se pudo comprobar de forma
concreta para la recopilacion de informacion de la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, que estuvo basada en 14
preguntas abiertas a la presidenta del lugar de como se ha venido manejando el
objeto en estudio y bajo la misma modalidad existieron preguntas sobre el disefio
de la imagen corporativa, que mejorara el logotipo de los productos que ofrecen y

por ende maximizara sus utilidades. (Ver anexo 2)

Cuadro 6

Metodologia a utilizar objetivo 1

Investigacion Exploratoria
METODOLOGIA Investigacion Documental / Bibliografica

Muestreo Probabilistico Y No Probabilistico

Cuantitativo

ENFOQUE Cualitativo

Mixto

HERRAMIENTAS Entrevista

Elaborado por: La autora (2022

6.4.2. Metodologia para el Objetivo 2

e Procesar la informacion sobre la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, de la
parroquia Cotundo.
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Mediante el procesamiento y analisis de los documentos, por lo que fue

necesario revisar a fondo el problema propuesto, y a conciencia de los datos,

Cuadro 7

Metodologia a utilizar objetivo 2

METODOLOGIA Investigacion no experimental
Cualitativo
ENFOQUE Cuantitativo
Mixto
Observacion

TECNICA / HERRAMIENTAS
Matrices

Elaborado por: La autora (2022

ordenarlos y confrontarlos con la hipotesisy la informacion tedrica.

6.4.3. Metodologia para el Objetivo 3

e Disefiar la imagen corporativa de la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, de
laparroquia Cotundo.

Para realizar la investigacion de campo, primero se ejecutd la gestion
institucional, para extraer datos e informacion directamente del centro de estudio,
con el fin de dar respuesta a alguna situacion o problema planteado previamente,
de manera répida y eficaz. Aplicando la encuesta, como una herramienta de
estudio para la investigacion de campo de forma presencial, la encuesta contiene 4
preguntas cerradas, en cuanto a 2 items de respuestas, una pregunta cerrada con 4
items de respuestas y una pregunta abierta que fue dirigido a las 22 socias de la
Asociaciéon de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu
de la parroquia Cotundo, con el objetivo de que escojan el logotipo que mas le

Ilamo la atencidn les caracterizo como organizacion. (Ver anexo 3)
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Y la otra encuesta contiene 6 preguntas cerradas con 2 items de respuestas
una pregunta cerrada con 3 items de respuesta y una pregunta cerrada con 5 items
de respuestas, que fue dirigido a las 100 personas de la parroquia Cotundo que
fueron seleccionados al azar, con el objetivo de que nos brinden su opinion de los
2 logos disefiados y que escojan que mas les gusto y le llamo la atencién y que el

logotipo seleccionado se entregara a la asociacién. (Ver anexo 4)

Cuadro 8

Metodologia a utilizar objetivo 3

Investigacion Exploratoria

METODOLOGIA

Investigacion con enfoque Cuantitativo
Cualitativo

ENFOQUE Cuantitativo
Mixto
Encuesta

HERRAMIENTAS / Psicologia del color
TECNICAS Programa Canva

Programa Adobe Ilustrador

Elaborado por: La autora (2022)
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G. RESULTADOS

7.4.1. Resultados del Objetivo 1

e Recopilar informacién documental de la Asociacion de Mujeres
productoras agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la
parroquia Cotundo.

La representante de la Asociacion de mujeres productoras agropecuarias
de San Pedro de Chimbiyacu accedié mediante un documento de aceptacion de la
solicitud para el desarrollo del Trabajo de Investigacion Curricular permitiendo

todas las facilidades para que se lleve a cabo con éxito. (Ver anexo 5)

A pesar de disponer la carta de aceptacion por parte de la presidenta para
realizar el TIC las socias de la asociacion no brindaron las ayudas necesarias para
poder disponer de algunos de los documentos importantes para la realizacion del
mismo por problemas anteriormente generados por los estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena que realizaron la Vinculacién con la Sociedad y se
propusieron ayudar con una pancarta y no cumplieron lo dicho, lo cual nosotros

obtuvimos informacion mediante la utilizacion de los siguientes procesos:

e Entrevista
e Andlisis del video de las redes sociales

e Revision del acuerdo ministerial de la creacion de la asociacion.

Se elabor6 una entrevista estructurada con la sefiora Maria Marcelina Tanguila
Huatatoca PRESIDENTA DE LA ASOCIACION; donde se pudo obtener

informacion que sirvio para poder elaborar el presente trabajo de investigacion.

Preguntas y respuestas de la entrevista realizada a la presidenta de la Asociacion:
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1. ¢Cual es la actividad econdémica a la que se dedica la Asociacion de
mujeres productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu?

Nos dedicamos a la siembra y cosecha de hortalizas organicas y venta de los

productos de la zona.

2. ¢Qué fortalezas y oportunidades segun su criterio dispone la

Asociacion?

Fortalezas y oportunidades de llevarnos bien con todas las socias hacia el futuro y

ser reconocida la asociacion a nivel nacional.
3. ¢Qué debilidades y amenazas segun su criterio tiene la Asociacion?

No hay apoyo a veces de las instituciones y también muchas de las veces hay

socias que no asisten

4. ¢De cuantas socias esta conformada la Asociacion de mujeres

productoras agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu?
22 socias

5. ¢Cuales son los productos de mayor demanda que venden en la

asociacion?

Son las hortalizas organicas como por ejemplo las lechugas, pepinillos, coles,
nabos, cilantros y el apio.

6. ¢Consideraimportante conocer los gustosy necesidades del cliente?

Si, porgque han considerado bastante ya que organicamente estamos vendiendo los
productos de la zona.

7. ¢Considera importante el uso de una marca representativa que lo

identifique de la competencia?

Si, porque con el logotipo nos diferenciamos de las demas asociaciones, asi poder

competir con otros emprendimientos.

8. ¢Qué estrategias de ventas se utilizan actualmente para poder
comercializar los productos de la Asociacion?

42



Si, disponemos de una pagina de Facebook, pero no se la maneja, esta olvidada y

no se ha utilizado nada mas.
9. ¢Cree que esimportante el uso de una imagen institucional?

Si, porque es necesario que una imagen institucional nos represente, ya que

existen asociaciones que se dedican a lo mismo.
10. ¢ Existe una imagen corporativa en laempresa?

No, tenemos un logotipo que fue disefiado por la asociacion y es el que nos

identifica de la competencia en el mercado.

11. De acuerdo al logotipo de la asociacién que se dispone actualmente;
¢ Puede describir qué significado tiene cada uno de sus elementos?

Petroglifo: Yaku Mama. ya que siempre utilizamos
el agua en todos los sembrios de los productos.

Planta de Chimbi,

Mocawa: Kuyas (pilche) _ | 3 | ) dad
i ¢ porque la comunidad se
llama San Pedro de
Chimbiyacu.

Tomates — |

Cilantro /

Garabato yuyo. porque
| nosotros vendemos los
productos de la zona.

Asociacion de Mujeres [ El circulo representa de la
Productoras Agropecuarias de Mocawa que significa la
San Pedto'de Chimbivacu: sabiduria y ciencia de la mujer

kichwa.
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12. ¢ Considera que es importante realizar un cambio al logotipo de la

Asociacion?
Si, algunos faltan y debemos mejorar mas con el logotipo.

13. Que elementos quisiera usted que se distingan en el nuevo logotipo; ¢ Y

porque seria lo mejor colocarlos en él?

Faltan las artesanias, productos de la zona y también el dltimo emprendimiento

que tenemos de los jabones medicinales.

Proceso del andlisis del video realizado por la alcaldia de Archidona a la
Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de
Chimbiyacu de la parroquia Cotundo.

De acuerdo al analisis del video que se encuentra en la pagina de YouTube
de la Alcaldia de Archidona
(https://www.youtube.com/watch?v=JPCcRAf8SMMO) cito textualmente como la
Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu
de la parroquia Cotundo, desde hace 9 afios vienen emprendiendo la siembra y

cosecha de hortalizas organicas en un pequefio huerto de su localidad.

Nacio con un grupo de 5 mujeres; las cuales poco a poco han preparado y
labrado la tierra iniciando con abonos organicos y sembrando semillas que no son
de nuestra zona; para experimentar si se puede generar un emprendimiento con las
mismas, una vez germinadas las semillas construyen las camas; preparan tierra
negra, arena fina, estiércol de pollo, abonos organicos, cenizas y de ahi ven que si
funciona empiezan a sembrar y salir cuando les invitaban las instituciones, a las

ferias y programas.
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http://www.youtube.com/watch?v=JPCcRAf8MM0)

Andlisis de Redes Sociales.

Al dialogar con la presidenta de la asociacion se pudo conocer que
disponen de una cuenta de Facebook (Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu) la cual se la analizo encontrando los

siguientes resultados:

-No cuenta con un logotipo llamativo

-No dispone de publicidades

-No dispone de una portada estructurada

-No dispone de una foto de perfil actualizada
-La informacion de la pagina no esta actualizada

-La cuenta es de un perfil personal no mas empresarial

Analisis Del Acuerdo Ministerial De Creacidon De La Asociacion De Mujeres
Productoras Agropecuarias De San Pedro De Chimbiyacu De La Parroquia
Cotundo.

Mediante el dia que se realizo la entrevista pudimos obtener por parte de la
presidenta una copia original del Acuerdo Ministerial N° 053-DPANAPO-2018
lo cual en las disposiciones transitorias nos dice la fecha de constitucion de la
asociacion; que fue el 02 de octubre del 2018, y que el presente estatuto, fue
discutido y aprobado, en tres Asambleas Generales realizadas los dias 5, 28 de
febrero y 21 de marzo del2018., tal como consta en el libro de Actas como califica
en calidad de miembros fundadores a las 22 socias de la Asociacion de Mujeres

Productores Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu.

Se pudo analizar en el estatuto nombrado que cuenta de varios capitulos

los cuales se dividen en:

e CAPITULO PRIMERO: Denominacién, ambito de accion y
domicilio de la organizacién

e CAPITULO SEGUNDQO: Finesy objetivos de la organizacion.
e CAPITULO TERCERO: Estructura organizacional.
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CAPITULO CUARTO: Derechos y obligaciones de los miembros.
CAPITULO QUINTO: Forma de eleccion de las dignidades y

duracion en sus funciones.

CAPITULO SEXTO: Atribuciones y deberes de los drganos
internos: directiva, administradores y representacion legal.
CAPITULO SEPTIMO: Patrimonio social y administracion de
recursos.

CAPITULO OCTAVO: La forma y las épocas de convocar las
asambleas generales y el quérum decisorio.

CAPITULO NOVENO: El quérum para la instalacion de las
asambleas generales y el quérum decisorio.

CAPITULO DECIMO: Mecanismos de inclusion o exclusion de
miembros las mismas que deberan garantizar en todo momento el
derecho al debido proceso.

CAPITULO UNDECIMO: Reforma de estatutos.

CAPITULO DUODECIMO: Régimen de solucion de
controversias.

CAPITULO DECIMO TERCERO: Causales y procedimientos de
disolucion y liquidacion.

CAPITULO DECIMO CUARTO: Otras obligaciones con el MAG.
CAPITULO DECIMO QUINTO: Disposiciones generales.

CAPITULO DECIMO SEXTO: Disposiciones transitorias.

46



7.4.2. Resultados del Objetivo 2

e Procesar la

informacién

sobre

la Asociacion de Mujeres

productoras agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la

parroquia Cotundo.

De acuerdo a la entrevista realizada a la presidenta de la asociacion, de lo

cual se escogieron las preguntas mas relevantes para nuestro trabajo de titulacion;

por lo cual se obtuvieron los siguientes datos

Cuadro9

Analisis de la entrevista

PREGUNTA

RESPUESTA

ANALISIS

PREGUNTAN®1

¢Cual es la actividad
econdmica a la que se
dedica la Asociacion de
mujeres productoras
agropecuarias de San

Pedro de Chimbiyacu?

Nos dedicamos a la
siembra y cosecha de
hortalizas orgénicas y
venta de los productos

de la zona.

Este dato nos sirve de
referencia para poder
desarrollar la base del

logotipo

PREGUNTAN®5
¢ Cuales son los
productos de mayor

demanda que venden en

la asociacion?

Son las  hortalizas
organicas como  por
ejemplo las lechugas,

pepinillos, coles, navos,

cilantros y el apio.

Este dato nos sirve para
saber los productos mas
vendidos en la
asociacion 'y también
nos servira para el

desarrollo del logotipo.

PREGUNTAN°®7
¢Considera importante
el uso de una marca
representativa que lo
identifique de la

competencia?

Si, porque con el
logotipo nos
diferenciamos de las

demas asociaciones, asi

poder competir  con

otros emprendimientos.

Este dato nos sirve para

conocer si la marca
representativa le
diferenciaria  de la

competencia a la
asociacion en el

mercado.
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PREGUNTAN®9

¢Cree que es importante
el uso de una imagen

institucional?

Si, porque es necesario
que una imagen
institucional nos
represente, ya

existen asociaciones que

que

se dedican a lo mismo.

Este dato nos sirve para

saber si es necesario
disefiar un logotipo para
la asociacion y que lo

identifique.

PREGUNTAN® 11

¢Existe  una imagen

corporativa en la

empresa?

No, tenemos un logotipo
que fue disefiado por la
asociacion y es el que
la

nos identifica de

competencia en el

mercado.

Este dato nos sirve para
conocer si la asociacion
tiene un logotipo y para
disefiar la

asi  poder

imagen corporativa

PREGUNTAN® 14

Que elementos quisiera
usted que se distingan
en el nuevo logotipo; ¢Y
porque seria lo mejor

colocarlos en é1?

Faltan las artesanias,
productos de la zona y
altimo

también el

emprendimiento que
tenemos de los jabones

medicinales.

Este dato nos sirve para

diseflar  la  imagen

corporativa  agregando
estos elementos

importantes  para el

logotipo.

Elaborado por: La Autora (2022)

Analisis del Acuerdo Ministerial N° 053-DPANAPO-2018

Se realizd el andlisis documental del Acuerdo Ministerial
DPANAPO-2018, con el cual la Asociacién se constituyé legalmente ante el
estado para poder definirse como una una entidad gremial y sin fines de lucro lo
cual esté escrito en el Articulo 1. Denominacion y Articulo 2. Ambito de Accion;
estableciendo que la Organizacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San
Pedro de Chimbiyacu se constituye como una corporacion de Derecho Privado
orientada al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y la

comunidad especialmente en las actividades agropecuarias, con una duracion

NO

indefinida y un nimero de socias ilimitado. (Ver anexo 6)
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Por lo expuesto anteriormente se analizd esta informaciéon para poder
definir las politicas internas y los valores de la empresa; la cual sirve para el
Disefio de la Imagen Corporativa; entregandoles una imagen clara y precisa de
cual es el objetivo y razdn social de creacion de la organizacion y asi poder
establecer principios que dirijan a la misma a la consecucion de sus objetivos

empresariales.

Creacion de la mision y vision empresarial.

Mediante el andlisis del Segundo Capitulo del Estatuto de la organizacion;
en su Articulo 5, Fines; donde se establecen los fines de la asociacion que se cita

textualmente:

a. Fortalecer la unidad y el desarrollo agricola, social, cultural, turistico,

econémico de los socios de la Asociacién.

b. Coordinar con los diversos organismos publicos y privados Nacionales, e
internacionales para la ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo de beneficio de los socios.

c. Promover la unificacion y organizacion de la Asociacion laborar

activamente en la defensa de los socios y el conglomerado, que represente.

d. Propender la unificacion y organizaciéon al mejoramiento social,

productivo, econémico y cultural de sus asociados.

e. Realizar en forma técnica y con préacticas sustentables la produccion, de
carne de pez de agua dulce, frutales, hortalizas subproductos lacteos,
mermeladas y productos artesanales de origen animal, vegetal y sintético.

f. Mantener relaciones de cooperacion con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Ministerio de Bienestar Social, ONG's, Organismos Nacionales
y Extranjeros, y otras entidades de apoyo para la consecucion de apoyo

Técnico y Financiero.

g. Mantener con trabajo comunitario las obras de Infraestructura y de los

servicios de la Asociacion.

h. Fomentar por todos los medios, el espiritu asociativo, el compafierismo, la

solidaridad entre los asociados y en particular entre todos los productores,
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microempresarios, artesanos y comerciantes del sector, | provincia y del
pais.

Producir todo lo relacionado a la agro-productividad y/o agro industria e
importar maquinaria agricola, pecuaria e industrial, insumos y semillas
relacionados con la produccion de carne, conservacion y rescate de la

biodiversidad.

Conseguir asistencias técnicas y crediticias de las instituciones nacionales
y extranjeras, publicas y privadas, ONG's para la planificacion y ejecucién
de sus programas de desarrollo.

Mejorar la calidad de vida de los asociados de la Parroquia, del Cantén, de

la Provincia y del Pais.

Establecer vinculos con otras asociaciones que persiguen los mismos fines,
sean estas nacionales y/o extranjeras, publicas y/o privadas.

. Recibir en donacién o en comodato maquinaria, terrenos o cualquier otro
bien que pueda servir para lograr el objetivo de la Asociacion.

Adquirir bienes muebles e inmuebles para el mejor desarrollo de la

asociacion.

Desarrollar planes y programas comunitarios, de mutua ayuda y fomentar
el ahorro.

Colaborar decididamente por que se mantenga y se mejore los programas
de educacion y desarrollo del sector.

Contribuir con proyectos a través de los Cuales puedan encontrarse
alternativas a los problemas ambientales de la comunidad, alentando la
participacion de profesionales que actien en los distintos campos del
conocimiento humano.

Proteccion a la naturaleza en todas sus formas dentro de la comunidad y
fuera de ella, garantizando el respeto al equilibrio ecoldgico,
especialmente de los actos derivados de la relacién entre el hombre y la

naturaleza.

Generar e incrementar ingresos econdmicos de los socios mediante el
mejoramiento de la transformacién de los productos agropecuarios y otros

definidos por la organizacion en su oportunidad.

Fortalecer la solidaridad y la armonia entre los socios a través de las
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actividades socioculturales.

Implementar programas relacionados con el seguro campesino.

Realizar todas aquellas actividades que no siendo prohibidas por la ley
contribuyen al logro de sus fines.

Por lo cual después del analisis de lo anteriormente citado; se procedid a

proponer la creacion de una mision y visién empresarial lo cual esta detallado en

los siguientes parrafos:

Mision

Vision

Ser una Asociacion de mujeres productoras agropecuarias comprometida a
producir las hortalizas organicas sin quimicos que garanticen la seguridad
de los consumidores de acuerdo con nuestro entorno social y ambiental
para lograr el beneficio econémico esperado de la Comunidad de San
Pedro de Chimbiyacu y las familias de la provincia del Napo.

Ser una Asociacion agricola lider, al ser reconocida a nivel local en el
mercado por la oferta de productos organicos, manteniendo un respeto
absoluto a nuestras tradiciones, resaltando valores como humildad y
esfuerzo para llegar a convertirnos en la mejor opcion para nuestros
clientes.
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Creacion de politicas empresariales

Mediante el analisis del Segundo Capitulo del Estatuto de la organizacion;
en su Articulo 6. OBJETIVOS; donde se establecen los objetivos de la asociacion

que se cita textualmente:

Articulo 6.-OBJETIVOS: Son los siguientes:

a. Ejercitar y capacitar a los socios, inclusive con generacion de
capacidades adecuadas, en procesos asociativos que tengan relacion

con el multisectorial del MAG.

b. Fomentar y mejorar la produccion de productos de la zona, mediante la
utilizacion de las técnicas adecuadas, equipos e implementos agricolas
y pecuarios, asi como también canalizando adecuadamente los
recursos economicos del Estado y de otras instituciones Privadas,
Nacionales e Internacionales en beneficio de los socios de la
Organizacion.

c. Gestionar ante el poder publico una legislacion agricola y pecuaria
adecuada que garantice el incremento de la produccion y la
determinacidn de beneficios necesarios y justos para el agricultor,

d. Promover la integracion con organizaciones afines o complementarias,

procurando el beneficio colectivo;

e. Diagnosticar, formular y gestionar el financiamiento de proyectos que
garanticen el sostenimiento de la Asociacion, la produccion, y la

conservacion del Medio Ambiente;

f. Trabajar con sus asociados en el mejoramiento de sus condiciones de
vida

g. Cumplir y hacer cumplir los fines propuestos el estatuto y su
reglamento interno

h. Optimizar la produccion, explotacion, procesamiento,
comercializacion y productividad bajo el concepto de cadenas y
generacion de valores agregados.

52



i. Fomentar y mejorar la produccion de productos de la zona, mediante la
utilizacion de las técnicas adecuadas, equipos e implementos agricolas
y pecuarios, asi como también canalizando adecuadamente los
recursos econémicos del Estado y de otras instituciones Privadas,
Nacionales e Internacionales en beneficio de los socios de la
Organizacion.

j. Gestionar ante el poder publico una legislacion agricola y pecuaria
adecuada que garantice el incremento de la produccion y la
determinacion de beneficios necesarios y justos para el agricultor,

k. Promover la integracion con organizaciones afines o complementarias,

procurando el beneficio colectivo;

I. Diagnosticar, formular y gestionar el financiamiento de proyectos que
garanticen el sostenimiento de la Asociacion, la produccion, y la
conservacion del Medio Ambiente;

m. Trabajar con sus asociados en el mejoramiento de sus condiciones de
vida
n. Cumplir y hacer cumplir los fines propuestos el estatuto y su

reglamento interno

0. Optimizar la produccion, explotacion, procesamiento,
comercializacion y productividad bajo el concepto de cadenas vy
generacion de valores agregados.

Por lo cual después del anélisis de los objetivos que dispone la asociacion
y con los cuales trabaja actualmente, que fueron establecidos en el estatuto; se
procedidé a proponer la creacion de politicas empresariales que permitan definir
los principios de la organizacion y estandares de actuacion en cada una de las
situaciones que se presentan en el dia a dia. A continuacion, se detalla

textualmente las politicas creadas:

1. Ofrecer siempre precios accesibles que causen atraccion a nuestros clientes

actuales y potenciales.

2. Fomentar el espiritu de trabajo, el compafierismo, la solidaridad entre
todas las asociadas y en particular entre todos los productores,
microempresarios, artesanos y comerciantes de la provincia del Napo.
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3. Brindar un ambiente agradable, comodo y seguro a nuestras socias como
parte del estimulo que les permita desempefarse bien en sus labores

diarias.

4. Mejorar la calidad de vida de las socias de la comunidad San Pedro de
Chimbiyacu de la parroquia Cotundo.

5. Proporcionar a los nuestros clientes los productos que siempre desean.

6. Establecer vinculos con otras asociaciones que persiguen los mismos fines

y objetivos, sean estas nacionales, publicas o privadas.

7. Demostrar cero tolerancias a la corrupcién, especialmente entre sus cargos

altos y medios.

Creacion de estructura organizacional

Mediante el analisis del Tercer Capitulo del Estatuto de la asociacion;
mismo que enuncia en su Articulo 7. LA ESTRUCTURA INTERNA; donde se
detalla el gobierno, direccion, administracion y control interno de la organizacion,

se ejercera por medio de los siguientes organismos, que se cita textualmente:

a. La Asamblea General

b. El Directorio es el organismo directivo de la Asociacion y estara integrado por

los siguientes dignatarios:

a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Tesorero

d. Secretario

e. Tres vocales principales con sus respectivos suplentes

Por lo cual después del analisis de la estructura interna que dispone la
asociacion y con los cuales trabaja actualmente, que fueron establecidos en el

estatuto; se procedio a proponer la creacion de un organigrama estructural para
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poder identificar de la mejor manera las areas y departamentos de la asociacion. A

continuacion, se presentan textualmente la estructura organizacional creada:

e Presidenta

e Vicepresidenta

e Secretaria

e Tesorera

e Control y planificacion
e Ventasy marketing

e Cetro de acopio

e Talento humano

En conclusion, se analizé el acta del acuerdo ministerial de la Asociacion
de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de chimbiyacu con el
objetivo de definir la politica empresarial, la mision, vision, valores y la estructura
organizacional de la empresa ya que esto nos sirve para el disefio de la imagen

corporativa de la organizacion.

55



7.4.3. Resultados del Objetivo 3

e Diseflar la imagen corporativa de la Asociacibn de Mujeres
productoras agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, de la
parroquia Cotundo.

El presente disefio de la creacion de la imagen corporativa tiene como
objetivo mejorar la presencia; prestigio y que los clientes tanto actuales y
potenciales conozcan los productos y servicios que oferta la asociacion; por lo
cual la presente investigacion se enfoca en realizar y cumplir con esta propuesta

para el beneficio mutuo utilizando las siguientes estrategias:

-Creacion de un logotipo empresarial
-Creacion de una misién y vision empresarial
-Creacion de slogan
-Creacion de valores
-Creacidn de politicas
-Creacion de la estructura organizacional
-Uso de marketing tradicional y digital

v Creacion de una pagina de Facebook
Creacion y disefio de hojas de reuniones
Creacion de etiquetas para empaques de productos
Creacion de disefio para uniformes de las socias
Creacion de hojas volantes

Creacion de tarjeta de presentacion

AN N N NN

Creacion de unataza promocional
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INTRODUCCION

El posicionamiento es un punto clave con el que las empresas hoy en dia tienen
que lidiar y para lograrlo, la organizacion debe tomar medidas como;
mejorar los atributos del producto o la imagen del emprendimiento porque esto es
lo que realmente se pone en la mente del publico objetivo, es decir, lo que

distingue al producto en la mente del consumidor de la competencia.

El objetivo principal de esta propuesta es disefiar la IMAGEN CORPORATIVA
de la asociacion, con el fin de distinguir los servicios que brindan frente a la

intensa competencia de la organizacién en el contexto en el que se desarrolla.

Asimismo, trataremos de establecer los colores y la tipografia del nuevo logotipo
de acuerdo con la mision y vision de la empresa y, sobre todo, en linea con los

intereses de la entidad.

El adecuado logotipo y atencion que se realice de su identidad conceptual en las
distintas aplicaciones que la empresa proyecte sera importante para lograr

posicionar una imagen o marca en la mente del publico.

Para la propuesta de la creacion de la imagen corporativa primero disefiamos el
logotipo, creamos la mision, vision, el slogan, los valores, las politicas, la
estructura organizacional, las hojas volantes, la tarjeta de presentacion;
generamos una pagina de Facebook con su respectivo nombre donde se
promocionara los productos nuevos de la asociacion y finalmente se aplico el logo
en las hojas de reuniones, etiquetas para productos, gorras, camisas paras la socias

y en las tazas, el mismo que servira de guia para la aplicacion de la asociacion.
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JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica dado que se pretende disefiar una imagen
corporativa como una estrategia que permita incrementar el posicionamiento de la
Asociacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu,

para que pueda hacer una organizacién competitiva en el mercado.

Se considera que la propuesta ayudara a la Asociacion a motivar a sus clientes
actuales y potenciales, a través de la aplicacion de promociones y descuentos, para
mantener la calidad de los productos, y asi lograr el posicionamiento esperado.

El modelo de la Imagen Corporativa esta disefiado especificamente para
beneficiar a las socias de la organizacion ya que les va a retribuir con una mejor
rentabilidad, mediante el posicionamiento del negocio en el mercado de la
provincia del Napo, y asi tener una mayor participacion en el mismo, al igual que
los colaboradores de la Asociacion, ya que podran mejorar y mantener su puesto
de trabajo, debido a que existira mayor estabilidad econémica, y por altimo los
clientes seran favorecidos ya que encontraran todo lo que necesitan en un solo

lugar, variedad, calidad y a excelentes precios.

El territorio de venta depende de la posicion de mercado de la empresa, ya que
si el cliente potencial selecciona a la empresa en un contexto  tan
competitivo y ademas conoce los productos, servicios y promociones que ofrece

la organizacion, automaticamente aumentaran las ventas.
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OBJETIVOS DE LAPROPUESTA

Objetivo General

Disefiar la Imagen Corporativa de la Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu” con el fin de posicionarse y

diferenciarse en el mercado existente en la provincia del Napo.

Objetivos especificos

e Analizar la informacion recopilada para poder definir el mejor disefio para
la Asociaciéon de Mujeres Productoras Agropecuarias de “San Pedro de

Chimbiyacu”

e Seleccionar los colores para el disefio de la imagen corporativa de la
Asociacién de Mujeres Productoras Agropecuarias de “San Pedro de
Chimbiyacu” para que el logotipo sea mas llamativo y asi poder atraer a
méas clientes que consuman los productos organicos de la parroquia
Cotundo.

e Establecer las estrategias mas adecuadas para que la Asociacion de
Mujeres Productoras Agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu” logre

posesionarse en el mercado.
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MISION Y VISION DE LA ASOCIACION

La mision y vision que se propone para la Asociacion de Mujeres Productoras

Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu es la siguiente:

l/f e =y :
o
-

Ser una Asociacion de mujeres
MISION 9 productoras agropecuarias
N N comprometida a producir las hortalizas
organicas sin quimicos que garanticen la -
seguridad de los consumidores de '
acuerdo con nuestro entorno socialy |
ambiental para lograr el beneficio '
4 economico esperado de la Comunidad de
San Pedro de Chimbiyacu y las familias de
la provincla del Napo.

o N " ".

VISION Ser una Asocsacién agricola lider, al ser
v ' reconocida a nivel local en el mercado por.
la oferta de productos orgéanicos,
manteniendo un respeto absoluto a
@ nuestras tradiciones, resaltando valores
como humildad y esfuerzo para llegar a
convertirnos en la mejor opcion para
nuestros clientes y consumidores.
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SLOGAN DE LA ASOCIACION

El color seleccionado es el verde que transmite tranquilidad y calma, y se
relaciona con la naturaleza, lo organico, prosperidad, salud y generosidad. El
slogan utilizado para la difusién de la asociacion es “Refresca tu vida, come lo
organico”, con esta frase se quiere transmitir a los posibles clientes, que deben
usar y consumir productos totalmente naturales ya que son mas saludables y
nutritivos, tienen mejor sabor, color, aroma y ayuda a proteger la salud de nuestros

consumidores.

¢ "REFRESCA TU VIDA,

COME LO ORGANICO".

AMPASPCH .k
A

o

VALORES DE LA ASOCIACION

Sirve como una guia para que el liderazgo de la asociacion logre su mision y
vision a través del comportamiento y la conducta apropiada de las socias. Los

valores que se proponen son los siguientes:
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S\ VALORES DE LA ASOCIACION

Actuamos de manera coherente con
nuestros valores, pensamientos y
l sentimientos, para establecer buenas

HONESTIDAD

relaciones entre las personas y
organizaciones con las que estamos
asociados.

Seguimos esforzandonos por lograr y

: TRABAJO EN
fortalecer un gran equipo basado en la
comunicacion, la coordinacion, la EQUIPO
confianza, el respeto y sobre todo el
compromiso y sentido de pertenencia con 2
nuestro trabajo.
INNOVACION Estamos constantemente investigando y

actualizando nuestros procesos y
3 sistemas para lograr la satisfaccion del
cliente y aumentar la competitividad.

Promovemos nuestros mejores productos CALIDAD DE
y servicios, satisfaciendo las necesidades y PRODUCTO
preferencias de nuestros clientes, con una

relacion costo-beneficio para la mejor 4
percepcion y satisfaccion.
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Reconocemos conn gran madurez y

RESPONSABILIDAD moralidad las consecuencias de
nuestros actos. Cumplimos
voluntariamente con nuestras

5 obligaciones y compromisos con los

demas, y somos conscientes de las
implicaciones de nuestras acciones y
decisiones.

Brindamos a nuestros clientes acceso en TRANSPARENCIA
tiempo real a la informacion sobre un

producto o servicio, para demostrar i
transparencia y generar confianza, reducir CONFIANZA
el riesgo y ofrecer soluciones adecuadas

en diferentes situaciones, y casos 6
especificos.

Mantenemos el equilibrio y conservamos
SOSTENIBILIDAD los recursos naturales mediante la
7 promociéon de una responsabilidad
ambiental consciente y el mantenimiento

de ecosistemas saludables.

Tratamos a todos por igual,

: . EQUIDAD
independientemente de su clase, raza,
sexo o religion. Valoramos el respeto a las
caracteristicas especificas de cada

individuo y damos un sentido profundo a
la justicia, como derecho fundamental.
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POLITICAS DE LA ASOCIACION

Las politicas propuestas son los siguientes:

D

Ofrecer siempre precms accesubles que causen atraccion
a nuestros clientes actuales y potenciales.

'* Fomentar el espiritu de trabajo, el compaferismo, la
' solidaridad entre todas las asociadas y en particular entre
todos Ios productores. mu:roempresarios. artesanos yj|

ﬂndar un ambiente ame. cémado y seguro am

.del estlmulo que les permita = :

M i s calidad de vida de las socias de la comunidad
San Pedro de Chimbiyacu de la parroquia Cotundo. !

entre siﬁf:‘grgos altos y megbs
v}:’l‘{_ 11 : g 1_"‘

el
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ASOCIACION

La estructura organizacional se obtuvo mediante el anéalisis del estatuto de la

asociacion y se presenta a continuacion:
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Definicién de las funciones

"

o

\ PRESIDENTA

Dirige la asociacién y la Junta General,
- representando y tomando decisiones en
aspectos administrativos

VICEPRESIDENTA

Direcciona y decide sobre la parte
administrativa en conjunto con Ila
presidencia, desarrollando un adecuado
aspecto  socioeconémico para la
asociacion.

SECRETARIA
' Custodia y conserva de manera ordenada
los archivos, documentos propios de la
asociacion.

TESORERA
Registra y controla las operaciones
financieras sobre la disponibilidad del
recurso econdmico y obligaciones
contraidas.
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CONTROL Y PLANIFICACION
Planifica el desarrollo de actividades
\ que promuevan la comercializacion
de cada produccién, a través de una
_ programacioén previa.

VENTAS Y MARKETING
Crea y mantiene adecuadas
relaciones comerciales con los
clientes, supervisando durante y
después del proceso de venta.

CENTRO DE ACOPIO
Planifica el desarrollo de actividades
que promuevan la comercializacion
de la produccion procurando
| aumentar los ingresos econémicos a
través de nuevas alternativas de
ventas.

TALENTO HUMANO
Administra de manera eficiente el
talento humano que la asociacion
posee.
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LOGOTIPO EMPRESARIAL

En base a una pequefia encuesta realizada tanto a las socias de la asociacion como

a una muestra de la poblacion de Cotundo el logotipo seleccionado es el siguiente:

Tomates
Cilantro
Garabato yuyo
Planta de chimbi
Cacao

Mujer kichwa

Jabén medicinal
Tierra para sembrio

Asociacién de Mujeres Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu

Caracteristicas del logotipo

CARACTERISTICAS DEL LOGOTIPO

El presente disefio se elabord con el
objetivo de mejorar la imagen
. corporativa del trabajo de la mujer
RESENA de la Asociacion de mujeres
productoras agropecuarias de San

Pedro de Chimbiyacu.

Rojo: Por las frutas y las verduras
organicas.
Verde: Por los productos organicos de
COLORES la zona como por ejemplo el
cilantro y el garabatoyuyo.

Café y negro: Por la tierra, ya que
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con eso se siembra los productos para

la venta.

ELEMENTOS

Mujer: Porque todas las Socias son
mujeres y se dedican a la siembra,
cosecha y venta de las hortalizas
organicas.

Planta de Chimbi: Porque Ia
comunidad se llama San Pedro de
Chimbiyacu.

Garabato yuyo: Porque ellas venden
los productos organicos de la zona.

Jabones en forma de circulo y
corazén: Porque también se

dedican a la elaboracion de los

jabones medicinales.

Aplicacion del logotipo

Aplicacion para publicidad de la asociacion

La aplicacion del logotipo se lo va a realizar en todos los documentos, procesos y

productos sean fisicos o digitales de la Asociacion de Mujeres Productoras

Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu de la parroquia Cotundo, como son:

e Hojas para actas de reunion
e Redessociales

e Etiquetas de productos

e Gorrasy tazas

e Camisetas para las socias

e Tarjetas de presentacion
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Aplicacion en acta de reuniones

Las actas de reunidn son documentos preparados para registrar lo que se discutio,
acordo o decidio durante la reunion. Por lo tanto, el objetivo principal es dejar por
escrito todo lo anterior para que pueda ser consultado en el futuro si es necesario.

A continuacion, se presenta el disefio de la hoja de reunion:

e Logotipo de la asociacién

e Nombre de laasociacion

e Temade lareunién

e Fecha

e Lugar

e Horade inicio

e Hora de finalizacion

e Asistente: nombres, apellidos

e Orden del dia

e Acuerdos o toma de decisiones.
e Fecha, Hora y lugar de la proxima reunion

e Firmade la presidenta

Por lo cual se presenta el disefio de la hoja que servira para poder presentar en las

reuniones que disponga la asociacion.
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Asociacién de Mujeres Productoras

Agropecuarias De San Pedro de Chimbiyacu
Cotundo - Archidona - Napo

ACTA DE REUNION
Tema a tratar:
Fecha: Lugar:
Hora de Hora de
inicio: finalizacion:
ASISTENTES

N NOMBRES APELLIDOS

|

2

3

4

b

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

I8

19

20

21

2

“Refresca tu vida, come (o orgdnico”
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Asociacién de Mujeres Productoras
Agropecuarias De San Pedro de Chimbiyacu
Cotundo - Archidona - Napo

ORDEN DEL DiA

ACUERDOS

“Refresca tu vida, come (o orgdnico”
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Asociacién de Mujeres Productoras
Agropecuarias De San Pedro de Chimbiyacu
Cotundo - Archidona - Napo

FECHA HORA LUGAR

PROXIMA
REUNION

Maria Marcelina Tanguila Huatatoca

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION

“Refresca tu vida, come lo orgdnico”
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Imagenes en redes sociales

Se ha creado una Pagina de Facebook con una foto de perfil y la foto de portada
con el nombre “@asochimbiyacu” con el objetivo de posicionar y promocionar la
marca, donde los usuarios podran conocer los productos que ofrece, asi como las
diferentes promociones.

Administrar pagina 0] ' |

Asodacdn de Nupres ¢
@ Productons Agrepetsanes de \ | /

REFRESCA TU VIDA, COME LO ORGANICO
=7 San Pedro de Chambayacw
1) Pl pana proftescraie
1l Estadatcas

Caniro do anunche

Crear aruncies o A

AMPASPCH
Cealgu asen .. T

Nas hermamentn

Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de
San Pedro de Chimbiyacu

Y

Q) Meta Buiness Suts

Las redes sociales serdn el canal de comunicacion mas directo para que la
asociacion se mantenga en contacto e interactle con la comunidad y sera
la principal fuente por la cual se dara a conocer la informacion, imagenes, videos,

anuncios y medios de distribucion, que es parte de la estrategia.

Publicacion de productos

Difundir los servicios que brinda la asociacion a través de una pagina de
Facebook, monitorear a cada cliente para garantizar su lealtad y lograr que mas

personas reconozcan y consuman productos organicos.
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> (/2 [(\ 2004 1Y)
] —t~7. v
y 102U 'ilt[c.”ﬂ’,
No contienen quimicos, tienen mejor sabaor, color y aroma
y contienen mas nutrientes

Bisuteria, Collares
Aretes,Cestos
Trajes de maquicotona,

i

Pacha y muyus,
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Publicacién de promociones

Para mantener e incrementar el consumo de los productos de la zona, de las
hortalizas organicas, las artesanias y de los jabones medicinales, realizamos
promociones y descuentos adicionales que permiten a nuestros clientes mantener

una relacion constante con la asociacion.

ASOCHIMIYACU

CTOS

~-DE LA ZONA

i
RORTALIZAS
100%
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Presupuesto de publicidad en Facebook

TIPO DE OBJETIVO PUBLICACION FRECUENCIA COSTO
PUBLICACION TOTAL
PUBLICACION  Dar a conocer los productos y 2 veces ala )
o o Sin costo
ES DIARIAS servicios de la asociacion. semana
Dar a conocer a la poblacién 10% de
PUBLICACION o _ )
los productos y servicios que 1 vez al mes inversion
ESFIN DE MES ] o
brinda la asociacion. mensual
Dar a conocer al publico los
) 10$ de
PRODUCTOS productos nuevos, mediante la ) )
o ) 1 vez al mes inversion
NUEVOS publicacion en la pagina de
mensual
Facebook.
Dar a conocer a los clientes 10$ de
ROMOCIONESY ) _ )
actuales y potenciales las inversion
DESCUENTOS ) 1 vez al mes
promociones y descuentos de mensual
los productos de la asociacion.
TOTAL $30.00

Estrategias de posicionamiento de la asociacion

Redes Sociales: Difundir los servicios que conserva la asociacién mediante
Facebook, Instagram y WhatsApp con el objetivo de mantener a nuestros

clientes pendiente de las ofertas que ofrece la empresa.

Flyers con promociones y descuentos: Incrementar el consumo de los
productos organicos, por medio de promociones y descuentos adicionales que

permitan mantener al cliente en constante relacion con la asociacion:

Articulos Promocionales (Gorras y camisetas): Por medio de estos articulos
promocionales se lograra incentivar y tener una fidelizacién con nuestros
clientes, ademas de lograr una pregnancia de la marca en la mente de los

consumidores.

Rotulo: Por medio de la instalacion de un rotulo se lograré ubicar a la empresa

con mas facilidad y a su vez la asociacion con la marca.
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Disefio paraempague de productos

Se realiz6 un empaque creativo, que no solo proteja al producto y presente la
marca, si no que contenga toda la informacion promocional y que el potencial

cliente desee conservarlo.

e Productos de la zona
e Hortalizas organicas

e Jabones medicinales
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Platanos Verdes empacados

Dentro de los productos de la zona se encuentra el platano verde en el cual se
logra empacar en 8 unidades en una funda de plastica transparente reciclable

(polietileno) y se presenta a continuacion:

REFRESCA TU VIDA, coue w onsAmco
Mdndbna Mujeres Productoras Agropecuarias de San
Q :
0!67102329

' g
mwwomusnmaamm
A
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Pepinillos

Entre las hortalizas organicas se encuentran los pepinos, el cual se puedo envasar
empacar en 2 unidades en una funda plastica transparente para empaque de
productos de tiendas (polietileno) y se muestran a continuacion

REFRESCA TU VIDA, COME LO ORGANICO

Asodacién de Mujeres Productoras Agropecuarias de San
Pedro de Chimbiyacu

096 710 2829

O @asochimbiyacu !
' Parroquia Cotundo-Comunidad San Pedro de Chimblyacu
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Tomates

En base a las oportunidades que se pudo observar en la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu, se mostré6 que se
logra comprender un gran publico objetivo que existe dentro de la zona, es por
la misma razdn que se escogio manejar la estrategia de posicionamiento, ya que
la idea principal es dar a conocer la marca y los productos que oferta,
primordialmente por medio de la creacion de un identificador, logrando un
lugar en la mente de los clientes. De igual manera, se utilizara los diferentes
medios publicitarios para promocionar a la asociacion y de esta manera elevar

el nivel de conocimiento de la misma.

Los tomates se envasan en 6 unidades en una bandeja con una funda de plastico

como se muestra a continuacion.

REFRESCA TU VIDA, COME LO ORGANICO

Asodiacion de Mujeres Productoras Agropecuarias de San
(ol DDy 45,00

52 0967102829
¥ @ Parroquia Cotundo-Comunidad San Pedro de Chimbiyac




Jabon medicinal

Los jabones medicinales elaborados por la asociacion se presentan en flores, de

corazones y con aromas naturales y en las siguientes presentaciones:
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Artesanias

Las artesanias se empacaran en una bolsa de papel y se muestra a continuacion.

Las artesanias que elabora la asociacidn son los siguientes: aretes, pulseras,
collares o cadenas para hombres y mujeres.
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Trajes tipicos

La asociacion se dedica a la confeccion y venta de trajes tipicos (pacha, maqui
cotona, muyos, etc.) para hombres y mujeres, nifios, jovenes y adultos, segun los
requerimientos del cliente. A continuacion, se muestra el empaque logrado.
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Post Digital publicitario

El proposito del diseid un post publicitario de la Asociacion de Mujeres
Productoras Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu es ofrecer informacion
sobre los productos. A continuacion, se presenta el disefio de un flyer de

tamafoA6, impreso a full color:

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS
AGROPECUARIAS DE SAN PEDRO DE

CHIMBIYACU
&

"REFRESCA TU VIDA, COME LO DRGANICO"

PRODUCTOS DE HORTALIZAS JABONES

LA ZONA ORGANICAS MEDICINALES ARTESANIAS

f @asochimbiyacu @ 0967102829

PARROQUIA COTUNDO-COMUNIDAD SAN PEDRO DE
CHIMBIYACU
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Publicidad en camisetas y gorras para las socias.

A través de articulos promocionales, como gorras y camisetas para miembros,
puede fomentar y mantener la fidelidad de los clientes, asi como el

reconocimiento de la marca en la mente de los consumidores.

Gorras disefiadas para las socias

El color escogido para las gorras de las socias es el ROSADO y BLANCO
porque representa la feminidad, la maternidad, la calma, la dulzura y el amor, ya
que las mujeres trabajadoras y emprendedoras tienen un temperamento fuerte y

son capaces de sacar adelante a sus familias.

Camisas disefiadas para las socias

Como la asociacion se dedica a la siembra y el cultivo de las hortalizas
organicas, los productos de la zona, de las artesanias ancestrales y de los
jabones curativos naturales, el color elegido para las camisas de las socias
es el verde porque representa a la naturaleza, lo saludable, lo artesanal y lo

natural. Y se presenta a continuacion:
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Tarjeta de presentacion

Se disefid una tarjeta de presentacion de la Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de San Pedro de Chimbiyacu con el objetivo de generar nuevas
relaciones comerciales y que logre despertar el interés de los clientes.

El tamafio de la tarjeta de presentacion es estandar de 8,5 x 5 cm, para poder
entregar a los clientes actuales y potenciales de manera fécil.

SRA. MARCELINA TAIN‘QUILA

Taza publicitaria

La taza publicitaria es para promocionar los productos que venden en la

asociacion a los clientes y se presenta a continuacion:
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"Refresca tu vida,
come lo organico”
Mas informacién:
ﬂ @asochimbiyacu || 0967102829

Parroquia Cotundo-Comunidad
San Pedro de Chimbiyacu
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H. CONCLUSIONES

Una vez realizada la investigacion en la que se aplico herramientas como la
entrevista a la presidenta de la Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”, se pudo comprobar la falta
de una imagen corporativa y el alto grado de importancia que tiene la
organizacién y mediante un logotipo ayudara a mejorar el posicionamiento

en el mercado y que sea mas reconocida anivel nacional e internacional.

Mediante el procesamiento de la informacion documental se identifico la
situacion actual respecto a la falta de imagen corporativa de la Asociacion
de Mujeres Productoras Agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu”
mediante el analisis de la informacion documental, la cual se puedo
contener datos importantes de la asociacion como el afio y la fecha de
constitucion, los objetivos, los fines y la estructura organizacional por lo

cual mejorara el posicionamiento en el mercado.

En base a las falencias que tiene la asociacion de mujeres productoras
agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu” y la escasa publicidad de sus
productos han provocado que tenga un limitado posicionamiento y por
ende se cred una propuesta de la creacion de una imagen corporativa
donde se estimd la mision, la vision, el slogan, las politicas, los valores, la
estructura organizacional y la publicidad de los productos en la pagina de
Facebook ya que ayudara al posicionamiento de la marca en el mercado

local.
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. RECOMENDACIONES

Subsanar la carencia de no dispone una imagen corporativa a través de
todo el proceso de investigacion mediante los datos obtenidos por la
presidenta de la asociacion y hacer una retroalimentacion de los
problemas que tienen, para mejorar el posicionamiento y que sean
conocidas en el mercado local.

Hacer una retroalimentacion aplicando el analisis de informacién
documental visualizando las falencias que se noté al momento de
entrevistar a la presidenta de la Asociacion de Mujeres Productoras
Agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu” para mejorar el servicio y
venta de los productos y empleando publicidad mediante recursos
naturales propios del lugar para dar una vista agradable, ecoldgica y
acorde a sus raices ancestrales.

Se recomienda a la presidenta de la asociacion de mujeres productoras
agropecuarias de “San Pedro de Chimbiyacu” implementar el disefio de
imagen corporativa propuesto, el cual ha sido realizado con la finalidad de
solucionar los problemas existentes, proporcionandole a la organizacion

un modelo que guie hacia la consecucion de los objetivos propuestos.
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K. ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de pedido
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Anexo 2

bs

: Entrevista.

INSTITUTD SUPERION

TEGNOLOGICO TENA ffm\d«r« /?wmm ) quow

et A Termprenide ¢ Dusaliefe

SDMINISTRACION
ENTREVISTA ESTRUCTURADA AL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE
MUJERES PRODUCTORAS AGROPECUARIAS DE SAN PEDRO DE
CHIMBIVACU, DE LA PARROQUIA COTUNDO.
Euntrevizesda: Marta Marcolina Tangsila Huatatoca
Lugar: Comunidad San Pedro de Chimbiysca
Carge: Presideata
Saludo cordiales, la presente entrewista tens como objesve recopidar mmformaciéa relevanie pam
doterminar Is simacica actumal do I3 Asociacier de Mujeres Productorss Agropecurias ds I
Commenidad San pedro de Chimbiyacu, de Ia parroquia Cotundo, ests’ documesto &5 com Snes
sstmictaments acadamicos,

1. ;Cual &5 Ia actinidad econdmica 2 by quo % dedica la Asociacitn de mmjeres prodactoras
agropecmanas do Saxn Pedro de Chimbivacu?

2. ;Qus formalezas y opormunidades sezan su criterio dispone la Asociaciea?

3. ;Queé debibdades y amenazas segin su criterio tene b Asociacion?

4. ;Do cusntas sociss ostd conformada la Ascciacion de mujeres producsoras agropecuarias do

San Podro d¢ Chimbayacu?
3. (Cuales son los productos de mayor demanda que vendsz sn L2 asociacion?

8. ;Comsidors importants conocer los gusios ¥ necesidades del chexte?

7. (Considers mmportants ¢l uso ds uny marca representativa que lo ideatifique ds la competeacia?

B. ;Qus osmatezias de vontas se utilizan actmalmaents para poder comercializar los productos da la
Asociaciea?

9. (Crec que os importants ¢f nse ds una iagsa msttucional?

10. ;Crec gue ol dissfio do una imagsa corporativa Io penmitira a ka aseciaciea el
posicionamiento de la marca on ol marcado freate 2 su comapetancia?

11, ;Existe wa2 imagen corporativa <o la empresa’?

12. D¢ acusrdo 2l Jogotipo de Ia asociacica gue so dispone actualmente; ;Pusds describar qué
significado tiene cada mno de sus elementos?
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13. ;Considerz que o5 mmportants realizar un cambic al legotipo de 2 AzociaciceaT

14. Qus clamentos guisiera wited que se distmgan en ol 2nevo logotipe; ;Y porgue seria lo

mejor celocazios ea €17

[Elaborado por-

. ; I >

LS MTATNITON

x ETITANOC

Rosa Camils Huseatoca Shignengo
ESTUDIANTE

Vahdade por: TLegalzade:

Mg Sargio Ivan Ruiz Gaibor Ing Batty Jammillo T; Mg
TUTOR DOCENTE DE LA ASIGNATURA DE
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Nota: Lo agradezco por su Bampo, amabilidad, transparencia con I quo respondio las proguntas de
forma comcrota ¥ eficaz, ya que semvira pama ol desarrollo académico de m: Trabajo de Integracicm
Curmicular (TIC)
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Anexo 3: Encuesta dirigidas a las socias.

mfi‘?ﬂ?{'&i&"“"“ isalgin owavucin, y Dogurrsll

ML Xq e Tronm e | Dt

ADMINISTRACION
ENCLESTA

Tema: IMAGEN CORPORATIVA PARA LA ASOCIACION DE MUJERES
PRODUCTORAS AGROPECUARIAS DE SAN PEDRO DE CHIMBIVACL, DE
LA PARROOULA COTUNDO,

Saludos cordmles, |4 peesenie cncecsta tiene come objeuve recopdar msformacidn
relevame » fin de conocer lus opamiones sobwe & disefio de 1s Imagen corporativa pars b
Asocaacion de Mujeres Productornes Agropecusnas de San Pedro de Chinshivaca, de b
parroqiun Cotuedo

INDICACIONES: Lez detenudamente cada pregunta y seleocione el tem gue consadeye
patinesie con la mayor sthcendad posibie. of documento ¢s con fimes sanctamente
académo § & talmente anonima

LOGOTIFO] DETALLY

El peesente logotpo estd enfocado en
potencaar b bmagen del tmbajo de la
nuyer de la Comunidad de San Pedro
de Clunstayiscu

COLORENS:
Azl El agua porque sicanpae ¢ unlim
e fodos ks sembrios de los producios
orgdnices.
Rejo: Por s frazs v les vendans
OrganCEs gue vende la psocaciin.

Verde: Por los peoduceos orglowcos de
la zoew como poe pemplo el cilastro v
] garabato yuye.

Verde y café: Poc la plassa de chemiy
ve gue su comuudad se llans San
Pedro de¢ Chimbiyacw.

La mujer: Porgoe todas las Secias son
mugeres § s dedocen o b vents & ke
prodacios de ke pona

LOGCOTIO 2 DETALLE
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ADMINISTRACION

”’w ecwalagin, osssncire y Degrrsls

El presente logotepo estd eafocado en
potenciar la mmagen del tmbajo de la
muper de la Comunidad de San Fedro
de Chinsbiyacu

COLORES:
Rejo: Por las frutes v los serdus
orglnuas
Verde: Por los peodoctos orgdnicos de
la 2oma como poc ejesplo el cilantro y
¢l gursbato yuyo,
Café y megre: Por la terma, ya goe con
<50 se senben Jos producios pare la
venta
La muojer: Porgoe todas las Socins son
mujeres y se dedican a la siemba,
cosecha y yema de las boetabzas

Orglmces

L. Les gusta los colores plasmados en bos Jogotipos presentadox

CRITERIO LOGOTIFO | LOGOTIPO 2

=

No

2. Lesguasof disefio deé lo imagen.

CRITERIO LOGOTIFO | LOGOTIPO 2
=

No
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3. Cree que los clemensos del disedo es2in acorde a lo que realiza ta asociacion.

CRITERIO LOGOTIFO | LOGOTIPG 2
7]
No

4. De las opoxnes o continuacion, cudl cree goe sem la osepor pam poder
seleccionatia coma slogan de la asocincuin:

SLOGAN
Consume los productos onglmicos que te da
la ierra
[Retresca m vida, come 10 Orgnico.
Mantente sakadable par sicmpre.
Lo arganica es o que sobrevive.

3. De las 2 imigenes presentadas conso propuestes & desefio del logonpo pam la
meoctaciin, selecciome fa opoion que mas le gosto y Hamo s stencider

[Couotino 1
Logotipo 2

6. Qué pieasa usied que e faluria de agregar al logotpo de fa ssocinouia:

GRACIAS POR SU COLABORACION

Valbdado per:

My Sergio Ivin Ruz Gaibor
DIRECTOR DEL TRABAJO
DE INTEGRACION CURRICULAR (T1C)
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Anexo 4: Encuesta dirigida a una muestra de la poblacion.

ecaslgi oy Degurrsle

ENCUESTA

b

BIETITUTO SUPEFRROA
FECNOLOGCO TENA

Trccmgn e 01 ¢ Insaswn

ADMINISTRACION

Tema: IMAGEN CORPORATIVA PARA LA ASOCIACION DE MUJERES
PRODUCTORAS AGROPECUARIAS DE SAN PEDRO DE CHIMBIYACU, DE
LA PARROQUIA COTUNDO.

Saludos conduales, la presente encwesta tiene como objetivo recopddar mibemncion
relevazae 4 fin de conooer las oplnicass de la poblacidm sobee la Asociacitn de Majeres
Producions Agropecusnas de San Pedro de Chimbiyacu, de la parroquia Cotunda

INDICACIONES: Lea detenidaments cada pregunta y seleccione el item gue coosidere
petineste con 1s mayoe sincenidad posible, ¢l documento es con fimes estnctamense
scodémico y &5 otalmente andoim.

(Sabe s la asociacion cucnta oot s isages corpantive?

JEn gué deberia mejorar los prodactos & Lo ssociacsin”

Si

No

Calidad

Prescntacuwon

Precio

Considera que con una imnagen corporativa ayudan a incrementar o voluieen de

produccica?

B

No

JAsudaria wa pegen conporativa al posicionemnenso o la naren?

(Considera goe 1a asociacion es competitive en ¢l mencado”

Si

No

Si

No
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Anexo 5: Oficio de aceptacion.

(o el « v
U TOSUPE
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Anexo 6: Estatuto de la asociacion.
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directizas, &ingress y salida

by Spw s Bipea y Sidicean
o214 ' '

ST .
AGRICULTURA Y GANADERIA

ol

como, de las entkdades poblicas y de las prvadas Gue presten LT
pubkccs,

L.as orjanizaciones podran aicularse en dderentss niveles paa foﬂalocg; ol
Roder ciudadano y sus fomas. de expresion. Las. diversas dindmicas
hecialivas y organizativas  daberan garantizar |a democracia interna. |a
Blternabilidad de Bus dingenes, 1a rendicdn da cuentas y el Iespels 4 fos
detechos establocisos &N la Constitucidn y la ley, asi como la pandad do
GENEID. salvg en aquellos casos en los cuales se trale de algamzacones

- Mujares o de hombres; o, on aquellas, an SUyA integracion o
0“;‘81 miembros suficientes da un género Para inexgrar de manaca paritatia
SU directiva ( B

FALUN-s5lema unificadn &e Informnacion de otganizaciones
S00ial9s; para tal efects, fag insttucionas del sector piblico Implemantaran las
fefvnecesarias () :

Que, ¢l articulo 1 1, Moral ky, del Egtatue et
ia uncién_ Ejecutiva Taculta

*. ¥ el olorgamients &0
o previetn en e Art. 554 de) Cédigo Civil";
Decreto Ejacutive 103, de facha 23 de ootebee de 2017, da canlormdad
al Titulo | REQUISITOS PARA E1, OTORGANIENTO DE PERSONALIDAD
JURIDICA DE LAS ORGAN!ZAC!ONES SCCIELES POR PARYE DE (AS
INSTITUCIONES COMPETENTES DEL ESTADD- Capituio 11 A 12y 13 da
REQUIS!TOS Y PROCEDIMIENTD PARA APROBACION DE ESTATUTOS,
Asociacion  ge Mujeres Preduciora: - i

Hutlores 'as de 3an Pedrg ge
Chimbiyac . sg 8coge al procadimiento estaklecida par '
estatifos y po

" suscribir log ACLRISOS minisienales pars olorgar |a
personalidad paridica, aprobar. reformar y codifecar ‘estatutos, huidar
disalver, daclarar ia mactvidad. reactivacidn, asi. como lambn para registrar
da socios de 135 acgan| zaciones. ( 3%

-
[ ;-?&:-'@"m LMY

s
Vo TN

‘m.r.:."-;n'-% st
et Masie

W TR e
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2
e vetors Marla Marcedna Tangula Husiskosa. an colad de Prescerie
Pesto de Chimb Asocackin da Mujerss Procuciores Agiopscuasas de 53n
de Napa tyaci de b patroguis Caolundy, cantn Archadans, provincia
sl fen sollcito o 51 Director Praveasl Agropocuadn de Nago 1
N pCon dal estalifo y el otorgamiscta de a Personalidan Jridca ge sy
epeesarfada paca cnyo efecto adunto & documentioin partiteats

Que. el Respionsable de Arsa Fairatgics de Lo DPAN Ing Alex Calmo 11Gca
U A VEZ gL e ha revasada y anaRzade ln Sooumerdatiin prasentada por
W Asocacdn de Mupres Productores Agropecuiias e Sun Pady de
Chimbiyacy  €6ln 50 encumnlia ScoMSe 8 On requiseas. eXgios |5 fus
pemnia sa chorgun s parsonabéad juricea de U 0rganizasin

Que. provo o andisis respecivo. s Unidad d3 Asesoria Juridica, determans
o la cocumentackin presantada paf 19 pre  Asociacian 46 Mujperas
Productores. Aglapecuarias de Sar Pedra de Chimbryac cumpie con o3
toausiiss detéminados en Deceto Emcutiva *93, de fecha 23 de ceae do
2017 B8 contordad & Tauk I REGUISITOS PARA EL OTORGANIENTO
DE PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS DRGANIZACIONES SOCIALES
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES DEL ESTADG
Capitfo W, At 12 ¥ 13 de REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA
| APROBACION DE ESTATUTOS, emitiondo & nforme favoeable respective

Que, frediante acddn de Parsonal Nre. 1203 COAFDTAH, ce faciia 11 de juli
G0 2017 & Minkstra de Agricutura, Ganadaa: Acuacul y Pasca, nombra
- o sator Favio Potrci Grefa Aviiaz. para qué ccupe &f puesto de. Drector
Provrcial Agropecuario de Mapo; ' '
Que: mediante Acuerdo Minstenal No 059 da 29 de juro dal 2048, e Titular
o e4ta Canera de Estado, defega 4 los Directores Provinclales. suscrinr ios
Beueetes MAnistriakes pata oforgar persanaldad wiidics, aprobar, reforma’ y
sodficar estalusos, liguida y disofver, ingreso  s8l0as ce socics | 1 & las
rsaeaciones previstas en of Cadigo Civl yon fas feyes aspaciakes, y

En sscich do las alibuciones confendss en los anticulos 12,3 y 4 del
Anuerdo Mrisianal No 083, de 28 de Junio ded 2018
ACUERDA

At 1. Orofgar & Persceabdad huridics y aprobar los Eslatgos ¢o @
shscclecitn  de Mugees Productores: Agiopeciarias de San Podo de
Chimbiyacy. al lecce dal siguienie el

T— CAPITULO PRISERD
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILID OE LA
ORGANIZACION

Articulo 1.- DENOMINACION: La crganaaconnue aclualends corsiitiye s
Estatinte Sooal, tandra la denamipacian da umucoénneuuﬁg
PRODUCTORAS - AGROPECUARIAS DE SAY PED

\ J'gl -

) e RUC PR
wv'liﬁ‘wg‘m’.
| oatrans = Liiee haow ar s e idubgr My 10! “’A.’..“;.
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Articulo 2.- AMBITO DE ACCION; Swenco una 2niklixd gnmdi:( );::g t;u:‘igs
Wcro, esta Asocacitn sa conslituye como Jni oatpotwt‘ml(:, e b
yce brew Grado, on 2larccie del datecha coodllucomd° i fsmmivas g
onentada al mejocamients de las condisones de v_uda‘ 5 Sy
comunidad aspecaments on las actividades agropecuinias,
ndetiida y un mime  de socias insade.

: | Bne comb
Articulo 3. DOMICILIO DE LA ORGANIAGION. La crganwacdin tene
omacilia o parroqua de Cotundo, canton Atchidona, prowinzia de Nape; coms

dalas e conlacto de la organzacién se tefie o nimeto de tekfono
0867102828

4-EL ALCANCE TERRITORIAL, L3 oeganizackin es ‘naconal’,

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Anticido 5. FINES: LA ASOCIACION TIENE POR FINES LOS SIGUIENTES:

8. Fortalecer & unidad y e desamcilo axricoda, socisl, cultural, Muristico
ammaemmaeamsacwn

b. Coordinar con fos divarses orgareamos pibicos y prvados Nacicnales; e
'ﬂamaebnm Para i mecucdn de Fanss, programas y proyectas de
desanciio de beneficis ds 154 socies

c. Prpmwefhm&monyorga'nizacan'deh&som laboray
mtu:cbmmuddmuaa' 95 805 y e conglomenago, que
Iepeese

9. Propender la unfcaacn Y argrizaciin al mejoramiento sacial,
mmmwvmwummm. )

Roadzar on foima téenica y con PIECHCS sustontabies 1 peoduccion. de
Carne 08 per de syua dulce, indaks, herakzes subproductos Bictecs

nnmmgdas ¥ preducics adesanales ga origen animest vagetal y
sin '

-

T Mansener rlacones de cocparacin con ef Ministeria de Agneutyra y
Ganadera,  Ministero 02 Benestar Social, ONGz Crganismes
it M :

9. Mantenar con traajo comuntaro las obras de Infraesiiictira v de s
Servicios de (g Axaciacion.

h. Fomersar por dee los medios, &l egpifn asocialiva, of compaitensmo,
I8 schidardad’ enitrg los i

r mym.mlﬁcwﬂcmmm
Preductores, micrsempresarics, Aesancs y comercantes def sector b
Peovingia y del pais

K AN L ALATOETIARA R
e Sy 3 deehari Yol MY
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I P ¥ ; p
e'Qdumcor ,‘mm::q‘q rolacionado a ta agro-productividad yio agro industria
relacionatdos 00:1“;“ m'ﬁ'.ﬁ" a, pecuaria e mdustrial, insumos y semidas
biodiversidad n aém do carne, consorvacin y reacate de fa

i Consegui Asistencias técnicas y cedticas de las nstiucones
naconales y extranjeras, publicas y povedas. ONG's para |a
planficacion y ejecucion de sum mrogramas de desarrollo

k. Mejorar ia calidad de vida de kos asociadon de ta Paroquea. dat Canton,
deln Provncia y del Pals

I Establecer vinculos con olras ascemciines que persguan ks mismos
fines. sean estas nacionales ylo extran eras, pablicas yo privadas

m. Recibir en donacidn ¢ an comedato maguinariy. 18Hencs o cualquler
o110 Dien que pusda servir para Ingrar &l objativo de Ia Asacacion

N, Adguirit bienes mushles & inmuebles para el mejor desarrallo de &
-asociacidn ) '

o, Dasarcollar planes y progrmays comunitarios, de mulua ayuda y
fomentar 8l ahomo.

p. Colaborar decididamente por que 3 MAMENga y 98 mejore los
programas de educacidn y desarrollo daf sector.

q. Contnbusr con proyectos a lraves de los cuales puedan encontrarses
aternativas a los problemas ambientaies de & comunidad, alantando |m
pamicipacion de profgsionales que actden en os distintos carmpos del
conosimento humano.

r. Protectién & ta nabwaleza on todas sus formas dentro de la comunidad
y fuera de elta, garantizando el respeto al equibno ecologico,
especialmente de los aclos dervados de fa relacian entre el hambre y
3 naturalaza '

. Generar & ncrementar ingresos e<ondmicos de los socios mediante e
mejoranvento de la transformacion de 108 productos agropecussnias W
otios definidos por la organzacdn en su oportunidad

t. Fenalecer la solidandad y la srmonia 2ntre los secios @ Iraves de s
actividades socloculiurales,

u, Implementar programas relacionados con el seguro campesino.

v. Realizar todas aquadas actividades que no s rohdrdas por la ley
cantribuyen al legro de sus fines.

Articulo 6.-OBJETIVOS: Son los siguientes:

]

LAY~y

e Bna ,'L m"m‘uu
L

Nﬂma Te¥ Rk
-~
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Ejercitar y capacitar a (o5 socibs, Inolugive ©ON\ generacon de

capacidades adecustas, en procesos asocatives que lengan relacidn
con el multisectorial del MAG

Fomentar y mejorar la produecion de productos de a zona, medianie ta
Wtihzackon de las téenicas adecuadas. equipos e implemantos agricoias

Y pecuancs, asl como tambign canshzando adecuadaments 1os
1cuUrsos econdmicos del Estddo y da otras ingtituciones Privadas
Nacionales « Internacionales en beneficio de las socios de o
Qrganizacidn; '
€. Gestionar ante el poder poblico una legisiacion agricola y pecuana
adecusda que garantice sl Incremento de fa producticén y 13
determmunacion de baneficos nNecesarncs y lustes para el sgnoultor
d. Promover ia integracidn con organizaciones afines o complementanas.
procurando ol beneficio ca ectivo. ' '

Diagnosticar, tormular y gestionar el financiamiento de proyacios que
garanticen el sostenimieanto de |a Asociacidn. ta produccdn, y la
conservacion del Medio Ambienta:
Ii:ba;ar con sus asociades en el mejoramienta de sus Coniciones do
a
E‘:l:errmm y hacer cumgiif (03 fines propuestos ol estaluto y su reglamento
) ) '

Optimizar 1a produccion, sxplotacion. procesamiento, comervcializacion
Y. productividad bajo & concepto de cadenas y geresacion de vakres

Sgregados
CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANIZAGICNAL

Adticulo 7.- LA ESTRUCTURA INTERNA.- El gobiemo, diceceén,
administracion y control intema de la organizacion, se ejercernd por medio ge
los siguientes organismos.

a. La Asamblea General

b. € Directono es el organismo dwectivo de la Asociacon y estara
integrado por los siguientes dignatarios:
a Presidenta
b. Viceprasidenta
¢ Tesorero
d. Secretano

¢. Tres vocales principales con sus respectivos suplantes

CAPITULO CUARTO _
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

T
\Iig Varnmea ™ e 1 AGDMIAT
T
A
e tiduhipgn Pastsy

L o
e e e L MMLJM
Sovin Bsruat y Amassas i, 3018

e ——
Phebf € e ¢
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?’mdn "-‘bo 8108 'HMOS: Bon mismbnos de la Asociacin quienes qaf_an
e &t Acta do Constitucia y cue tongan actividades relacionaas a los
Muad L:&??‘:‘;M‘m'm ol presente Extatute, tonsideradas oom.:
: Gquea futura sean aceptados como miembros, por
Asamiblea Genaral por medio de we <olictug '

Para sitograr  organizacin los requirentes deberan présentsr una Soicitud
de ingresc a la arganizacion. con los respaldos y demas raguistos que o
establacen en & reglamento ifern > de L arganizacdn fa aprcbacion de o
MISMos sa realizars 3 travde y con a Dpvobacidn ¢ la Asamblea.

Articulo 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derachos de los
asaciados. = =

“a. Intervenir én la Asambiaa Ganeral con voz y voin, pudiendo slege y ser
elegdos para 05 camos drectnos, prevo el cumplimuento de los
requistos pravistos en el presente Estatute y Reglamento Irermo de 13

b. Formulas paticiohas o reclamos schne sus derechos antz 8l Dreciono,
¢. Apolar en o plazo da ocha dias. ante ln Asamblea Genera da las
resohiciones del Deectorio. '
d. Soicilar las reformas del Eskatuto _ )
e, Oblenet informacin de o2 arganamos 6a 1a Asociackin, incluso score
la3 gestiones ecandmicas,
I. ‘Presentar 8! Prasdents, ol Diwectono o a la Asamblea General
BUGSTENCIAS GuUe 50 Croyeran de nlerds para la Asociacion.
g. Demancar ante 1o Orgavsmos Drectvos de @ Asocackdn el
* Lurmplimianto de l3s disposicianes estatutarias y reglamentasias, y,
h, Ser benchcianos de los programas da capasianon, asistencia 1Eoncy
y G los servicios que ofrezes 1a anganizacin '

Articuio 10.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: Son sbigacianes de
los amocados

8. Cumplir las gispesiciones legales. Iog Estatutos y 1a nomatve interna
Aue nja a la ceganiation,

- b, Asisty pantuaimente 3 as sesianes de las Asamibleas Ganerakes, sean
éstas -Ordinanas 0 Extraordnaras. a3t como a olios evenios
crganizadces por la Asociacian;

©. Preslae cofaboracidn en defersa de los intareses de s asooados;

d. Cancesarios apones te cap1al no reembaolsable y las cuctas ocdinatias
y extracrdnaras que s4an fadas pos la Asamblea Ganeral.

e. Cumple 183 sancones que se fes impusiere, -

t. Desempefar las cblgaconis inharentes 3l cargo para el que hayan
sido dedignadas

g, Presbgar el nomtve de & Asocaon, para io cual observara buena
congucta, sentda de colabocacian y o :
relacionas con s demas mamros, y,
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e
W Cienple tag disposiciones legales Yos Eslatutos yia nonnativa interna
Qe a \x ocganizacion
CAPITULO QuiINTO

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN SUS
FUNCIONES A% D

Articulo 11, Tipos y PROCEDIMIENTOS: Las Asamblaas Generales sevan
Ordenarias -y Extracrdinarias 'Sy convocatona. seva cor @ menos B dias de
Bicwacion, constars de tgar, facka, dia, Hora asi comp el orden del dia o
:ﬂteem 8 tratar Se fa realizara po- cualjuars de los sguientes medis:

Pertenaxca a i diciva en vigencia deber preseri o debico motivos y
‘F0QUK los procesos establecidos en el raglamonts. interna de 1a organizacian

Articulo 12.. g Ditocterio.  Egeary INtgraco poc B3-g el Presidente
Vicepeesidentala, Secretaida, Tesomrnia. cualis (3} vocaies principales y
SUS respectivos suplentes. que sa SUMLaran & las o lsposicianes reglamentanias
intemas, por el perlodo e Afos. Debora incentivarse (a ategranon be

’Amw'é?o?mvoeam E LOS OR
; ERES DE GANDS INTERNOS: DIRECTIVA,
ACMINISTRADORES Y REPRESENTACION LEGAL

Articulo 13.- ATRIBUCIONES y DEBERES DE LA ASAMBLEA: Es Iy
manms autondad de . organizacion, negrata por todos Jos Asaciagos.
queEnes tendrdn derecha: cada uno. o un 801 VOt0. Bus decsionas saran
oblgatorias para los 6rgancs intemes: Sus alrbuciones san

a, Aprobar ¢ reformar e Estatidc Saciai

b. Remowear 8 las miembvos gal Directariy, con el yosa de I mayocio de los
miermbios de |a aeambles legaimente comocads o

€, Fyarlas cootas de admisidn, arcinaras y extrasrdinanas que lendidn el
Caracler ¢a no reermboiashies _ A _p

d: Aprobar ¢ denagar el ingresa de ieean asocindos y rasolver 2obie &y
=alida de azaciados. ! y -

o Aptowmmomadoamwmdou Oraneacsan, que sean
Necaganan prosaitar y o Plan de Actividades Anual, presentada por el

Diractario. r‘:p’;m‘.;—
- dadm -
| PR ey | a9
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Articulo 14~ ATRig
1 UCIONES
. atﬁbucbnesvdcbens:iel Direayonoms DEL' DIRECTORIO: Son

A, Autotizar 1a esleoracion de ar
Pl coniratas en los-

i arganizacian, hasta por ef 30% del presupyesty mual“ o o
,E . + PArS aprobacion de @ Asamblea General, 1os informes do

. Elaborar ¢l proyecto de mforma del Estatut v somewstis a
Consideracion y agrobacion de ia Asambiea General,

d.VlgaarquebsMomwszymmacamneh
Tesoreralo se encupntre & dia ¥ debwdaments sustentados.

Articulo 15.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA PRESIDENTE/A. Serd
elegido por (3 Asamblea Genera! ton la votacdn mas afta obtanida de entre
1odos candidatos. Tendra las sigunntes fJunciones y responsabiidades propias
do la naturaleza de U cargo

a. Represemar judicial y extrajucticiaiments & a organzacidn sn pass 1o
gou:fslabhcool A 18 gel Decreto Epecutivo 163 del 2 de octutre de
b. Administrar | Organ EaCAN HEeUlands lnd poiibeas planes proyeclos
¥ Presupuesios dedaamente agipoados
C. AUtDONZar gastos y pagos que aulohzados an o reglamento intermo
d. Presentar ios comespondmntes «iommes Inmestraes y anuales de
BLUVICAUSS PITA CCNOCEMIENIo y agrobacion de ia Asambles General
e. Convocar y pressr ias Asamblea Generalws asi como las del
Dureciaric
Articulo 16.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA VICEPRESIDENTE/A.
Sera elogida por ia Asarmdiea General £on 13 veiac:on r=as 513 cbtenida de
entre todos las canddatos Tendra ia sguiente funcdn vy responsatidadey
proplas de (3 naturaieza a su cargo

2, Suceder a3 presidents en caso de ausercia temporal o defediva hasta
1a terminacion del penodo.
b. Representar a 3 Fresidente en 35 actividades ylo funciones

encomendadas

Articulo 17.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA SECRETARIO/A. Sefs
elegido por fa Asamblea General Tencra las squientes funciones y
responsabibdades propias de la naturaezs de su carge

a. Lievar los ibros de Actas d0 (@ Asambiea General que son fnados peh -

ia presidentea’y 1a secrelanc’a B " "
b CWtcopasmﬁmasueuocuﬂmsncCE’-_ e “W,,":a:-?-ﬁ%
E vl Mrvie R L
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€. Consorvar ardenadamente os archivos de la organizacien '
Articulo 18.- ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DE LA TESORERO/A Sera

eleghla por la Asambiea Geners! Tendra las sigwenfes funciones y

fEsponsablidades propias do 3 naturadeza de su cango:

3. Rocaudar las cuotas establecidas por i Asamblen General, entregande
0% recibos comespondnntes

+ Llevar ta contabilidad de koa dineros y valones de 18 Ascciacién.

- Pagar los vakores y facturas, con autorzacion del presidentels.

Preparar junto con el presicentela Y presentar os Infotmes econémisas

remestrnlos y anuales 7 1a Asamiies General

CAPITULO SEPTIMO
PATRIMONIO SOCIAL v ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 19.- PATRIMON|

aae

3. £ valor representative en dblares a8 de civcuenta dolares como
APOMACION voluntata, en nerramientas, cuys canticad constituye of

8 gmf;’omodela ofganzacuan,
. Elva fepresentativo en dolures e de 4 dolargs por cada sotio como
APOMACON voluntaria, slendo Una cantidad de 22 délares que constituye

el palimanio de 1a Asecacion

Articulo 20.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Sus rBCursos v capital
soctal comfinuaran conslituyendose de 155 cuotas de admisdn, ordinatas y
exiraordinarias. Los bienas de |a QIganizacion son s donacones b legados.
log inmuebles o muebles qua ta Srganizacion adquiriers yo posea. En caso de
disclacidon de ta organizacidn, los tenos ni los Tecursos provenientes de e
cuotas no podran repartuse antre las Ascciadas '

CAPITULO OCTAVO _
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR LAS ASAMBLEAS
GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO =

Articulo 21. LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO.
Las Asambleas Gonerales seran odinanas y se reunvan por lo manos una vez
al ato, dentro gel primaer trmestre det mismo, ¥ extraordinanas coando fas
crcunstancias |o ameniten. Su corvocatoria serd con & menos ocho dlas do
antlcipacidn para las ordinatias y para las extaordinanias. En is convoraloria,
que |a hard el presidentela, constasi al menos: lugsr, fecha, dia. hora asi como
€l orden del dia (o temas a Iratar). La convocatona e2 |a realizard por medins:

.
Wil " e B L o catups Pasind. 4 ¢ m-m'
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o rogn €  gue e cuonts ! ublicacion o cunas
en radio, televiann « COMO vilant s, perifones. o

O prensa esonti local, procirands sempre fonet Uri
CONBlanca o respaldo ded misTw

CAPITULO NOVENG

EL QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Y EL QUORUM DECISORIO

El quorum para (a Intalacion de In Asambles Goneral &5 del 51% de las
Asociados 0 con ol imero fe Asociados prezentes, una hota dospuds. El
QuOIM decisono es igualmante dol 813 de s Asdtisdas- Estoe lienen

darecha a un solo vate y las rasolucicnes sa tomardn POF GONSENSO U MAYena
Himgle

CAPITULO DECIMO

MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS LAS
MISMAS QUE DEBERAN GARANTIZAR EN TODO MOMENTO EL
DERECHO AL DEBIDO PRCCESO

Articulo 22.- LA INCLUSION DE NUEVOS MIEMBROS: La Asambica
General conocedd y aprobara @ inglusdn de nuevos miembros. 18 cual debera
Inscribwee en el MAG. E1 Dirsclono o5 &l pncargado de pressntar fa solicitud
eacits del candidato a W Asamblea '

Afticulo 23- LA SALIDA DE UNA ASOCIADOIA, pudn arofucise por
vohintad propia 0 por decsion da (3 Assmblea. En ol prmer case debe mediar
una saliciiud eschita y sobee €l resoiverd la Asambles Sias resolucién de i
Asamblea General ol excliir 4 una  Asoclada deber spoures &l debida
proceso que respata o defecho'a 1a-defensa de 3 asacacion, segdn los
prececimiantos que &l Reglamento imemo dataliars.

CAPITULO UNDECIMO
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 24.- LA REFORMA DE ESTATUTOS, Estard a cargo d& Ta Asambles
Gonersl. por dacision fomads por las dos tercaras panes de los msoniicos
asistentes legalmente comvesadas sspeciaimants para este afectn, pradia
Infarmae del Directarit. gue de %irs fundamentar (s soictud.

CAPITULO DUDDECIMO ' .

REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 28.. SOLUCION DE CONTROVERSIIAS. Los confictos que surgsren
Al infedior do 13 organizacdn, serdn 1e : : :
enenumionto de sus Asocados Sif

USrA NECESAND, S resolverd 1070 asunio
Ante un Cantro de Medkacion, pravio el ejercicio de |as scciones Aominiatrativas
0 judiciales guo soan petinenias. ‘

CAPITULO DECIMO TERCERO

s
A,
S YA Rl (Aeseodnin i
PORC0Om SRUVING AL ATEORT DA L WA
v Smon B a1y AnAletas Y S5 TR0
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CAUSALES Y PROCEDIMIENT0S DE DISOLUCION ¥ LIGUIDACION

Atticulo 26.- DISOLUCION. Ly argamzacion se disoherd W amparo do fa
eQiviacion vigento y sspacifica nende dol Ariculo 18, 20,21 y 22 del Decretn

Eecutvo 193, do fectn 23 de ootubre de 2017, de cenformidad al Gapituda VI
Disoluaan, Liguidacion ¥ Rooclvacion,

Articulo 27.- CAU

SALES DE DISOLUCION: Entre las causaies s& enumeran
3 siguentos :

8. Desvares de los fines y cbielivos para tos cuales fue constituida
v iSmEir el nimero de miembros s manos det minimo establetida en

=5te Reglamento;

€. Finalizacon del plazo estatlecido en su estatuto;

d. Dedicarse a actividades ge politica partdista_reservadas a los partidcs
y mavimentos politices nscritos en & Censejo nacional Eleciornl,

e Incluk actvidades licites o incumpir las obigacionis prevaias en la
Constitucidon y este Re . o

. Las genis Causales establecidas en ns estatutos

Articulo 28.. LIQUIDAGION: Uns vez dispuesia fa disoiucian ol MAG
Procedert conforme dispone In Lay. Dé entra lossas Azaciados, B Asamblea
Genwral designars y nombrara una Gomisicn liquidadara. poe decisiza tomada
DI 123 GOS tercHras panes 8é los maermbros asistenies galmante convocados
y elabarara un nforme dentio de 90 dias Sguantes & a resclucien de
disolucitn Lgs determinaciones de squidacion las apicara el Mintstario y los
Blenas inmuebies y muebies deberdn ser radistribyi )

008 entro 2us socay
CAPITULO DECIMO CUARTO
OTRAS OBLIGACIONES COM EL MAG

Articulo 29.- COMUNICACIONES AL MAG. & aepanizacita comunicara ol
MAT. una vez "obtenida fa pertonalidad wridica® on un maximo ge 30 dias; el
istado de Asociados actvos, el lstada que contiene fa Directiva definitva con
Sus contespondientes actas alakoradas y femadas Sonfarme este Estatuto

Articulo 30- CAMBIOS DE DIRECTIVA Y ENTRADA Y SALIDA DE
SOCIOS, La oiganizacion comunicars al MAG tode cambio de directiva deatro
ge wn plazo maxme de 30 dins posterioces Al camb. La comumicacion de
enbrada y ealida de socos =+ comunicara anualmonte  centro de los tres
primeros meses st ado, adjuriando los docwrrantos habiditantes

Articulo 31.- INFORMES ANUALES La organizacion comunicard al MAG.
amarnenta en cualquier moowonts del afo que considere comveniam'e‘ 65U
nforme de actvidadas y s Plan de Tribajo. para ef correspondiente registro

CAPITULO DECIMO QUINTO:
DISPOSICIONES GENERALES

e
T aga o s
TEMOION BT 1SE0M0MINCO!
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PRIMERA.-Oe a5 sesionés de las Asambieas Generales ordinara ¥
axtiacednadias o del Directonio, so dejard constancia en actss Gue beran
autenticadas por 3 Presdentalay poc ia Sadratariaia En las actas se degari

£ONStANGia exclusivaments de las tetalucicres tomadas y ol numerd de wilos
afavor o en cortra. 2

SEGUNDA - Toca reforma dol Estatito sara sprobada con fos volos favorabies
o 'as dos terceras paites de los askhentes 3 13 Asambiea Genera! Crdmara
CAPITULO DECIMO SEXTO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA A3 Drectiva Detnvtiva de la Asociacen. serd gamgnada #n &3
vez, por ke miambesa luraadafes y de ectio ellos en la primara Asambld
Genesal Ordmana que 59 revics una vez acobaso el presents EStatIC por el
Miriatecio de Agricutura Y Ganadera

SEGUNDA - La Directiva provsianal durar en sus funclanes hasla que 583
nomibrada is Dracine definfiva, una vez qus a8 aprooade el EStabile ped e
Msteria de Aoncullurg y_GMla, mMas’

CERTIFICO:

CERTIFICACION Que ¢! frasents Estatutc, fue 6 cutido y aproado. o e
Asambleas Ganaryis roizacas ios 41as & 28 de Jebreso y 21 da marzo del

2018, ta como convita an &l fro e Actas 8l cust me remito &0 caso oe sel
necesstio

Sra. Eulalia Grefa
SECRETARIA

ad. do mémbros fundadores oe l8 Asocarsto e
Agropecualias oe Sen Padro té Chambiyacy &

Pt o

"N NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS | No. GEDULA T

i AVIES CHONGO VWIANA CLAUSEA | 1500728532

7
"2 AVILES ?Tuc’ilmm‘ﬁﬁﬁc‘m“ TIEGITe0 v
4T ANDY PAUCHI CARCLA REBECA T \E00eaTEN J
| 4| GHONGQ AVILES OLGA LUZMILA 1500470775 1/
: _s.cab‘n’éciéasra CARMENBERTRA |

eoayesTr |

—
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re‘ CHONGD — GREFA  SERAFINA

ALEGRIA DOROTEA TR0 l
;| CHONGD GREFA SERENA RENATA
7 | CAROLINA ok ) |
8| CHONGO TANGUILA ROSA LUGIA’ | 1500200828 |
6/ CHIMBO ANDY ELSAGRAGIELA | 1600020060
107 GREFA AGUINDA CLAUDIA HILSA y 500562127
41 | GRE Z LA
1 }GENFA o MANGD:  EULAL | <xoconsans
GREFA T I l »
12 ‘ " ANGUILA, JOAGUINA ﬁmﬁm

'3 | GREFA TANGUILA MARJURWLILANA | 1500048827
14| HUATATOCA YUMBO MARIA AIDA ' ‘

| 15| LICUY TUNAY HORTENGIA | V500473412
18 WM HUATATOCA SONIA 1501036743

gAhMu.ACTA SHIGUANGOD . UANA 1500898356 |

I
18| PAUCHT ALVARADG JOAGUINAROSA | 1500306888

o
|- e -

o S TR W

m;&?trah i Cerldla X

o TANGUILA HUATATOCA  MARIA

20 | MARCELINA ROSALINA 1500394544
21 | TANGUILA AVILES ELVIRA FAVIOLA 41500837523
22 | TAPUY CERDA YAJAIRA MELANIA 15009386149

Ant. 3.- Una vez obtenida la personalidad juridica. 1 "Asociacion de Mujeres
Productores Agropecuarias ¢e San Fedro de Chimbiyacuy, pondea en
-cenacimiento de la Direccion Distrital Agropecuaria de Napo dgel Minsterio de
Agricultura y Ganaderia. la nomina de ka ditectiva, en un plazo maximo de
quince dias postenores a la fecha de edeccidn, para ol registro estadistico
respectivo. y. obtener el Registro. en & Sistema Unificago de las
Organizaciones Sociales. Eﬁ

18 AU T

TAMNNTER TRUG: 1580600450001

THIT C20M PRUMEAL ALSDPSCUANA U § AAND.
By Wnnie Bad e n Avaionas Tef SR 28N
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Art 4. Direccon [halrital de Napod!mibidu A , ;
fendrd I facultind legal para confrolar & nienmie an los wsuNios md:;
con la apicacion de la Ley. el Hagsamaito do Parsonas Juridicas Sin
Lucrs, s Estatuto y Raglamentas Infefos

| ‘ ystngal de Napo
Al 5 El Ministeno de Agie ra)'_(;amwummcqénw - Nap
tequorid en ncualqm mmm aficio. a fn Asogiacion que sa coaang:
bajo s coatrol, 3 informacon que ve relacione con suUS activiades. A i
verfica que no & aparien de s fines pard 108 cuales fuaron autorzadas L
ra racbe 1 nformacion requenda el Minstero de Agneulturay Ganaderia,
Dieccion Distital de Napad, se ressrva of derecho «e imciar las accanes
Iegales cortespondientes a que haya Lgar

A §- Comuniquese 8 los interasados con copla del prasente dcuerdo.
canforme ko establecs ef aiculo 126, numeral 4, ded Estatuto del Régimen

Jurdico y Adminstrateo de fa Func Eecutivay

An. 7.- Disponet s4 inscripcin en el Registro General de Asociaciones que

:msm.mummwm de Napa.

A 8- Los datas conenidos. en la dacumentacidn presenlada, seran de
exclusva feeponsabiidad de I8 “Asociacion oo Mujres Produciores
Agrepecunnas de San Pedro da Chimbiyacy, an caso de getectarse alguna
roguisidad 58 procederd 08 corformidad con el ordenamiento legal
correspongante: '

At 9- Bl presante acuerdo entfard n vigenca @ pariic de la facha de s
 suscripeitn, sin pevjuico de su pubhcacdn en of Registro Oficial

Dada en Tena, 105 02 s def mes de octubee de 2016
+ |

~ |

e

Nty it
S Flavo Paticio G At
DRECTOR DISTRITAL AGROPECUARIO DE NAPO

TV e |
:8 l‘( Lot

LihMTN. QUC 16620480001
IIRLO0N FATERC AL MADHCIARATY W
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Anexo 7: Entrevista a la presidenta de la asociacion.

121



Anexo 8: Tabulacion de los resultados de la encuesta.

Tabulacion de los resnliados:
I. Dw lav I imdgenes presentadas come propusstay de disenio del legetipe para la
asociacion, seleccions la opeicn gue mas le gusto v Hamo Lo arercion;

Tabla 1: Dia laz ] imapenes prezentadas como propussias de diseto del logotipo para la
2zociacion, :eleccions la opcion que mas le gusto v lamo b2 atencipn;

Them: Frecuenca FORCESRTATE |
Togotipa | I 1&36.
Tozotipa 7 T2 %
ToTal ] )i

Grafice 1: Seleccion del logotipo cue maz le gusto v llzmo la ztencion.

Smleccion delleytipegue man v guatey lamela Aeeon

Elaborado por: La zutora {2012) )
Fuente: Encuesta aplicada a las soctaz que son parte de dicha orgamizacion.

Interpretacion: De zcuerdo el grafico 1, del total de las 22 zocizs encuestada: el 819
dicen que les Zusto v les llamo la atencion =l logotips 2, misntras gue &l 18% les zusto al
logotipn 1. En base al resultado obtenido 22 evidemcia que el B2% de las socia: les
gustaron el dizefio del logotipe 2, va que hace referente a lo que realizan en dicha

2aoCiacion
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2 De las 2 imagenes a continuacion; seleccions la opcion que mis le gusto y ls
Uams la atencion; la cual serd identificada come logotivo de la asociacion

Tabla 2: De la: 2 imazens: a continuacion; selacciore la opcion qua maz Js gusto y le
1lamo 12 2tencion; Ja cual 2er2 idertificada como Jogotipe de I2 asociacion

Ttems FTrecuenca PORCENTAJE |
: %h
Lozotipo 1 [ %
Tozotipo o £2%
"TOTAL 100 1007
Grafico 2:
STRECC0n deias 2 propaestas que mas legusio y e Bamo s
Mencion, 12 cual serd dentdicada como et Xgotpo de S
25O ON
L PRI T
W L0002
Flaborado per: La antora (2022)

Fuente: Encue:ta aplicada a una muestra de la poblacicn de Ja parrogquia Cotundo que

compran en 2l lugar de estudio,

Interpretacion: Szzun el grafico 2 indica gue el total de 100 parsonas encuestadas el
% les Hamo atencion el lozotipo 2 y el 6% les gusto el logotipo | Tomando en cuerta

el resultado obtenido de l2 encue:ta 3= da 2 notar que las perzonas les encantaron el disetio

del logotwo 2.
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