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RESUMEN

El presente proyecto plantea el desarrollo de un sistema web para la gestion centralizada de los datos
de contacto del personal del Instituto Superior Tecnologico Tena, los cuales actualmente se encuentran

desactualizados, repercutiendo en problemas en la comunicacion interna y externa de la institucion.

La solucién propuesta considera la construccion de un sistema de informacion que incorpore roles de
usuario, modulos de consulta y actualizacion de datos, ademds de funcionalidades de seguridad y
confidencialidad de acuerdo con los perfiles. Para el desarrollo de este sistema se utilizara la
metodologia agil Scrum, mediante Sprint que permitan entregas tempranas de valor para los usuarios,
recogiendo su retroalimentacion para incorporar cambios de manera agil. Las tecnologias implicitas
incluyen PHP, HTML, Bootstrap, PostgreSQL y cualquier otra requerida para la consecucion de un
producto de software de calidad. El resultado esperado del proyecto es la implementacién de un
directorio institucional centralizado e integrado, que provea informacion actualizada, confiable y

rdpidamente accesible para todo el personal y asi mejorar los procesos comunicacionales internos.

Palabras clave: sistema web, directorio institucional, Scrum, base de datos, gestion de informacion.



ABSTRACT

This project aims to develop a web system to manage the contact information directory of the
personnel at the Tena Technological Institute in a centralized way. Currently, this information is

outdated, negatively impacting internal and external communication processes.

The proposed solution considers a centralized information system with user roles, quick search
modules, and data update capabilities to guarantee confidentiality. The agile Scrum methodology will
be used through Sprints for early value delivery based on user feedback. Technologies include PHP,
HTML, Bootstrap, PostgreSQL. The expected result is the implementation of a reliable, updated
institutional directory that provides easily accessible contact information to optimize communication
flows. This can facilitate information sharing and improve internal processes at the educational

institution.

Keywords: web system, institutional directory, Scrum, database, information management.

Reviewed by:
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BEG: san Intriago Birgos, M.Ed.
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1. INTRODUCCION

Este proyecto plantea el desarrollo de un sistema web para gestionar el directorio institucional
de forma centralizada e integrada. El sistema permitira a los distintos roles de usuario consultar y
actualizar informacion de contacto de una manera agil y segura. También facilitara procesos internos

que requieren acceso a esta informacion como la generacion de listados, organicos funcionales, etc.
Mis adelante se detalla la metodologia, tecnologias y resultados del proyecto para implementar

este sistema que busca mejorar la administracion del directorio institucional en el Instituto Superior

Tecnoldgico Tena.
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2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

-Desarrollar un Sistema de Gestion del Directorio Institucional para el Instituto Superior

Tecnologico Tena.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Analizar y planificar la automatizacion de la gestion del directorio institucional mediante la
metodologia Scrum, asegurando una implementacion iterativa y adaptativa.

-Disefiar una interfaz de usuario intuitiva y amigable que facilite a los docentes la
actualizacion eficiente de su informacion.

-Establecer roles de usuario, incluyendo administradores, docentes con interfaces especificas

adaptadas a las responsabilidades de cada uno.
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3. DESARROLLO
3.1 FASE DE ANALISIS Y REQUERIMIENTOS

Inicialmente se realizé una entrevista con el docente Tutor del Examen Complexivo fase
practica del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, con el fin de comprender sus necesidades actuales
y definir los requerimientos funcionales clave que debia cubrir el sistema.

-Los principales requerimientos identificados fueron:

-Médulo de administracion

-Médulo de gestion de informacion de docentes

-Médulo de consulta rapida

—Segui‘idad y roles de usuario

3.2 DISENAR Y DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE UN SISTEMA DE
GESTION DEL DIRECTORIO INSTITUCIONAL BASADO EN PHP Y CON
GESTOR DE BASE DE DATOSPOSTGRESQL.

Metodologia

Scrum es una metodologia agil de gestion de proyectos que se centra en la flexibilidad y la
colaboracion para entregar productos de alta calidad de manera iterativa e incremental. Fue
desarrollada inicialmente para la gestién de proyectos de desarrollo de software, pero se ha extendido

a diversos ambitos (Deloitte, s.f.).
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Roles

-En Scrum cada rol tiene que rendir cuentas en dependencia de su responsabilidad.En conjunto,
todos los roles se les conoce como equipo Scrum (Deloitte, s.f.).

Product Owner

-El Rol lo desempefia el Instituto Superior Tecnolégico Tena, quien es la proporcionar
lainformacion necesaria para que el sistema web pueda automatizar el proceso.

-Scrum Master

-Este rol lo desempeiia el director del proyecto, profesional en el drea de desarrollo, el cual guia
y controla todo el proceso.

Development Team

-El estudiante de la carrera de Desarrollo desempeiia este rol, el cual tendra las actividades del
diseiio de las funcionalidades del sistema, requeridas por el Product Owner.

Tabla 1

Asignacion de roles.

ROLES NOMBRES

Product Owner Instituto Superior Tecnoldgico Tena
Scrum Master Gonzalo Guanipatin

Development Team Angel Orellana

Nota. *Fuente — Elaborado por Angel Orellana
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Diseiio de la arquitectura
Con los roles establecidos y distribuidos, estableceremos la arquitectura Cliente-Servidor en la

que estara construido el software para la automatizacion en la gestion de documentacion.
Figuras 1

Arquitectura

et
e w

Cliente ; base de datos
Servidor
postgres

Arquitectura Cliente-Servidor

Fuente — Elaborado por (Flores, 2017)
Sistema Web

En la Figura 1 se puede apreciar la estructura del disefio arquitectonico en que se ha basado este

Desarrollo, en el cual se ve reflejado la funcién y la compatibilidad que cumple cada tecnologia para

lograr el funcionamiento del sistema web.

Tecnologias, frameworks, plataformas de desarrollo

Se evidencia en la Tabla 2, las tecnologias que se han utilizado en el presente proyecto, con su

respectiva justificacion.
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Tabla 2

Tecnologias para codificacion, disefio e implementacion.

TECNOLOGIA,
FRAMEWORK,
PLATAFORMA

JUSTIFICACION

PHP

BOOTSTRAP

JQUERY

XAMPP

HTML

La implementacién de la tecnologia PHP permite la conexion entre el servidor y la

interfaz de usuario. (Souza, 2020)

La implementacion del Framework Bootstrap nos estandariza y facilita el desarrollo de

la interfaz web. (De la Nube, 2021)

La implementacion del Framework Jquery nos ayudard amanipular ficilmente los

elementos de la interfaz web. (Carrodeguas, 2022)

La implementacién de XAMPP, que incluye Apache, MySQL, PHP y phpMyAdmin,
proporciona un entorno de desarrollo integradoque simplifica la configuracion y gestion

del servidor web y la base de datos local (Apache Friends, 2020).

La utilizacién de HTML es esencial para la estructura y presentacion basica de las pginas
web. HTML proporciona la base para la creacion de contenido, desde encabezados hasta
péarrafos y formularios, permitiendo una presentacion estructurada y accesible de la

informacion en la interfaz de usuario. (HTML Tags, 1991)
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Sprint 0. Configuracién del ambiente de Desarrollo

En funcién a las necesidades que se han establecido, se procede a la ejecucion del Sprint 0,
teniendo los siguientes requerimientos:

-Creacion de la base de datos.

-Estructura del Proyecto.

-Definicioén de Roles de Usuario.

Requerimientos funcionales especificos para el sistema de sistema de gestion del directorio
institucional para el Instituto Superior Tecnolégico Tena.

Creacion de la base de datos

En funcién a los requerimientos establecidos se ha creado la base de datos, la Figura 2
demuestra las tablas que forman parte del disefio relacional, en la que permitira interactuar las Tablas

que forman parte de la base de datos.

Figuras 2
Base de Datos

1 aceana
B wtabrsteg ve e
cerr

Nota. *Fuente - Elaborado por Angel Orellana
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Estructura del proyecto

Consta de dos partes complementarias que son: la creacion de la conexion a la base de datos
en la figura 3 nos refleja el codigo de la conexion.

Figuras 3

Cadigo de conexion a la base de datos.

conexionphp X

} stablecer
function conectarBD() {

“localhost";

= "poot™;

= "directorio;

nn = pg._connect("host=$sepvername dbname=$dbname user=fusernane p:

if (1$conn
echo "Error al conectar a la base de datos.";

oxit;

urn pconn;

Nota. * Fuente — Elaborado por Angel Orellana
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Definicion de roles de usuario

La Figura 4, nos muestra a los usuarios que estan inmersos dentro del directorioinstitucional
y a los modulos al que tendran acceso.

Figuras 4

Roles de usuarios

—_— ===
e
=

e
[ mocemTe l

-—
T

[TV T

Nota. *Fuente — Elaborado por Angel Orellana

Requerimientos especificos para el sistema web

Autenticacién de usuarios

Todos los usuarios debidamente registrados en la base de datos pueden tener acceso al sistema
web en dependencia de su rol registrado.

Gestion de Modulo Profesores

-El rol administrativo tiene la capacidad de agregar, editar, eliminar, visualizar todos los
profesores.

-El rol de docente tiene la capacidad de solo visualizar como se visualizara en el directorio.

18



Gestion De Mdodulo Cargos

-El rol administrativo tiene la capacidad de agregar, editar, eliminar y visualizar todos los
cargos de los docentes registrados.

Gestion De Modulo Correos

-El rol administrativo tiene la capacidad de agregar, editar, eliminar y visualizar todos los
correos de los docentes registrados.

Gestion De Modulo Titulos/Instruccion Formal

-El rol administrativo tiene la capacidad de agregar, editar, eliminar y visualizar todos los
Titulos/Instruccion Formal de los docentes registrados.

-El rol de docente tiene la capacidad de agregar, editar, eliminar y visualizar Gnicamente el
Titulo/Instruccién Formal del mismo docente.

Gestion De Mdédulo Registro De Usuarios

-El rol administrativo tiene la capacidad de agregar, editar, climinar y visualizar todos los
usuarios.

-El rol de docente debe tener la capacidad de agregar, editar y visualizar Uinicamente el

contenido del docente registrado.

Sprint 1. Desarrollo del médulo de autenticacion

-Finalizado el sprint anterior, se continta con el siguiente proceso, el Sprint 1 contiene las
actividades necesarias para desarrollar el médulo de autenticacion.

-Inicio de sesidn para usuarios con la cuenta configurada.

-Acceso a usuarios no registrados.

-Recuperacion de credenciales de acceso.
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Inicio de sesion para usuarios con la cuenta configurada

En la Figura 5, se presenta la interfaz de inicio de sesion. Una vez que el usuario ha registrado
tanto el nombre de usuario como la contrasefia en el correo electronico, estos quedaran predefinidos
para facilitar el acceso. Si, por alguna razén, el usuario o la contrasefia son incorrectos,se desplegara un
mensaje que indica "Usuario no encontrado". La direccion a la que se redirige el usuario dependera de
las credenciales ingresadas. En consecuencia, el usuario sera llevado al perfil correspondiente, ya sea
como docente o administrador, segtin el tipo de registro que se haya generado anteriormente.

Figuras 5

Registro de nuevo usuario

Tecnologia Superior en Desarrolld

Usuario:

E ]

Centrasefia:

f ' |

Oividaus  contrasafiay

Nota. *Elaborado por Angel Orellana

Acceso a usuarios no registrados.

En la Figura 6, la interfaz ilustra como, al hacer clic en el botdn de directorio, los usuarios son

redirigidos a otra pagina que presenta el directorio actualizado con informacién relevante.
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Figuras 6

Acceso a usuario no registrados

Tecnologia Superior en D rrollo de Softw

Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 7, el modulo de Visualizacion de Directorio presenta el directorio en si con
informacion actualizada. Esta actualizacion se realiza a medida que los docentes van generando y
actualizando su informacién en el sistema.

Figuras 7

Visualizacion de Directorio

DIRECTORIO INSTITUCIONAL
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Nota. *Elaborado por Angel Orellan
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Recuperacion de credenciales de acceso.

En la Figura 8, el modulo de Acceso al Recuperador de Contrasefias permite a los docentes y
administradores recuperar sus contrasefias en caso de olvido. Al hacer clic en ";Olvidaste tu
contraseiia?", se redirige al usuario al moédulo de recuperacion de contrasefias.

Figuras 8

Acceso al médulo de recuperacion de contraseiias.
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 9, el médulo de Recuperacion de Contraseiias requiere que el usuario que desea
recuperar su contrasefia ingrese el correo registrado en el directorio. Es esencial que el correoesté
registrado, ya que solo se enviara el codigo de verificacion si la direccidn de correo electrénico esta

asociada a una cuenta en el sistema.
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Figuras 9
Recuperacion de Contrasejia.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 10, se presenta el formulario de verificacion de c6digo. En este paso, el usuario
debe introducir el codigo de verificacion recibido junto con la nueva contrasefia. Si el codigo de

verificacién es invalido, no se realizard ninguna modificacién en la contrasefia.

Figuras 10
Envio de codigo de verificacion para recuperar la contraseiia
CAMBIAR LA CONTRASENA

Se ha enviado un codigo de verificacion a tu correo
electranico.

Bienvenido, aorellana orellana.

Cadigo de Verificacion:

Nueva Contrasena:

Verificar y Cambiar Conlrasena

Nota. *Elaborado por Angel Orellana
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Desarrollo del modulo administrador

El Sprint 2 contiene las actividades para codificar y desarrollar el modulo de administrador.
-Gestion de Mdédulo Profesores

-Gestién De Modulo Cargos

-Gestion De Maodulo Correos

-Gestion De Modulo Titulos/Instruccion Formal

-Gestion De Modulo de Usuarios

Gestion de Médulo Profesores

En la Figura 11, se presenta el médulo de gestion de los usuarios, especificamente para los
roles de docente y administrador. Este modulo ofrece diversas funcionalidades, incluyendo la
posibilidad de agregar un nuevo usuario, ya sea como docente o administrador. Asi mismo,
proporciona opciones para modificar la informacion existente y ofrece una vista previa del directorio
de nuevos usuarios, brindando una vision general de los perfiles registrados.

Figuras 11

Registro de cualguier rol al usuario
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana
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En la Figura 12, se muestra el mddulo destinado a la modificacion de los registros de docentes
previamente registrados. Dentro de este modulo, los usuarios tienen la capacidad de editar la
informacion de un docente existente o eliminar completamente el registro de dicho docente. Estas
opciones permiten gestionar de manera eficiente la informacion relacionada con los docentesen el
sistema.

Figuras 12

Modificacion de docentes.
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 13, se representa el moédulo que se activa al seleccionar la opcion de editar para
un profesor especifico. Este modulo posibilita la modificacion de la informacion detallada deldocente
seleccionado. Al accionar en "editar", se despliega una interfaz que permite realizar cambios en los
datos existentes del profesor, brindando asi la flexibilidad necesaria para actualizary ajustar la

informacion seglin sea necesario.
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Figuras 13
Editar de Profesor.
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 14, se presenta el modulo de vista previa que muestra el nuevo directorio de
docentes. Este directorio cuenta con un buscador que facilita la bisqueda de los docentes registrados.
La interfaz proporciona una visién general de los perfiles de los docentes y permite una busqueda
eficiente, mejorando la experiencia del usuario al encontrar rapidamente la informaciéon deseada

dentro del directorio.
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Figuras 14

Vista previa del directorio

. IST TENA
einecmmn

DIRECTORIO
S e
Mo | Fologatia Apelidoviiombres Titikos Canos

OHABONIFAZ
A

HoSsporitio per of eavenit “Terbe

bio hsporibis pot e memsks

Ho dapenitts por o manients

Ve aporitio ot of mcameto Vicertechaty

YANEZ PRLEGIOS
LAREHAFILAR

o tisponitie po ef ety Rsitors

Nota. *Elaborado por Angel Orellana

Gestion De Mddulo Cargos

En la Figura 15, se presenta el modulo de registro para un listado de cargos destinado a los
docentes. Este modulo permite a los docentes ingresar y registrar informacion relacionada consus
cargos. Pueden proporcionar detalles sobre su posicion, responsabilidades y cualquier otra

informacion pertinente. El formulario de registro en esta figura facilita la actualizacién y gestion de

los cargos docentes dentro del sistema.
Figuras 15

Registrar al listado de cargos que tendran los docentes.
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

27

Comsan

ga sty it edu o

*ganislo guaTprn sl e oe.

T QU AT 40U £

‘rechwadofitian ehi cc




En la Figura 16, se muestra el modulo de visualizacion del listado de cargos, donde se presenta
una lista de todos los cargos asignados aun docente. En este mddulo se pueden visualizar los diferentes
cargos que tiene un docente y se proporcionan acciones como editar y eliminar para facilitar la gestion
de la informacién. Los docentes pueden acceder a este listado para revisar y, si es necesario, modificar
o eliminar los cargos asignados. Este modulo proporciona una interfaz clara y accesible para

administrar la informacion de los cargos docentes en el sistema.

Figuras 16

Visualizacion del listado de cargos
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 17, se presenta el modulo de edicion del listado de cargos. Este modulo permite
a los usuarios, al seleccionar un cargo especifico y hacer clic en el botdn de editar desde el médulo de
visualizacion del listado de cargos, realizar modificaciones en caso de errores o pararealizar
correcciones en la informacién asociada a un cargo. Proporciona una interfaz interactiva para

actualizar de manera eficiente y precisa los detalles de los cargos docentes dentro del sistema.
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Figuras 17

Edicion del listado de cargos

15T TEMA T
bd s T

0F Adbrwmiatrsder

Editar Cargo

Harbrs del Gorgo:

Vozal uplents del drpano colagiado superiar

Chbdechat Corrsin

Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 18, se ilustra el mddulo de eliminacién del listado de cargos. Cuando se
selecciona la opcidn de eliminar desde la tabla de acciones, se desencadena una alerta que pregunta al
usuario si desea proceder con la eliminacion del cargo del listado. Si el usuario confirma la eliminaciéon
se llevara a cabo la accion de lo contrario si decide no eliminar no se realizara ninguna eliminacion.
Este enfoque ayuda a evitar eliminaciones accidentales y brinda al usuariola oportunidad de confirmar
su decision antes de realizar cambios en el listado de cargos docentes.

Figuras 18

Envio de codigo de verificacion para recuperar la contrasefia
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~ Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 19, se representa el modulo de registro de cargos, el cual permite seleccionar a un
docente o profesor y asignarle un cargo especifico. Dentro de este médulo, los usuarios tienen la
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capacidad de asignar roles o responsabilidades adicionales a los docentes registrados, contribuyendo
asf a una gestion organizada y clara de las funciones dentro del sistema.
Figuras 19

Modulo de Registro de cargo a un docente
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 20, se muestra el modulo que ilustra todos los cargos correspondientes asignados
a cada profesor o docente registrado. Esta visualizacion brinda una vision general de las
responsabilidades o roles especificos que han sido asignados a cada miembro del personal docente en
¢l sistema. Proporciona una referencia clara y organizada de la distribucion de cargos dentro dela

institucion.




Figuras 20

Mbddulo de visualizacion de todos los cargos.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 21, se representa el modulo de edicién de un profesor al dar clic en "editar" en el
médulo de visualizacion. Al acceder a este mddulo, los usuarios tienen la capacidad de cambiar o
asignar un nuevo cargo al profesor seleccionado. Este proceso de edicion permite ajustar 'y actualizar
la informacion de roles y responsabilidades asociadas a cada docente de manera individualizada.

Figuras 21

Envié de cédigo de verificacion para recuperar la contrasenia
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Nota, *Elaborado pot Angel Orellana
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En la Figura 22, se muestra el médulo de eliminacion de cargo de un profesor al dar clic en
"eliminar" en el modulo de visualizacién. Al acceder a este médulo, se presentan dos opciones para
confirmar la eliminacion del cargo del profesor seleccionado. El usuario puede optar por confirmar la
eliminacion, lo que llevard a cabo el proceso, o regresar al modulo de visualizacién de cargos sin
realizar cambios. Este enfoque proporciona una capa adicional de seguridad y confirmacion antes de
realizar modificaciones significativas.

Figuras 22

Mbddulo de Eliminacion de cargos por profesor.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

Gestion De Modulo Correos

En la Figura 23, se presenta el médulo de Registro de correos por profesor. En este modulo, se
permite seleccionar un profesor o docente registrado y agregar un correo adicional si es necesario.Esta
funcionalidad ofrece la flexibilidad de asociar multiples direcciones de correo electronico a un mismo

profesor, facilitando la comunicacion y la gestion de informacion de contacto de manera mas completa.
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Figuras 23

Modulo de Registro de correos por profesor.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 24, se muestra el modulo de Visualizacion de correos de todos los profesores o
docentes. Este médulo proporciona una vista general de los correos asociados a cada profesor y
permite realizar acciones como editar. Si se selecciona la accion de eliminar, se procederd a la
eliminacion del correo correspondiente al profesor seleccionado. Esta funcionalidad brinda una
gestion eficiente de la informacion de contacto, permitiendo ajustes y eliminaciones segun sea
necesario.

Figuras 24

Médulo de Visualizacion de correos de todos los profesor o docentes.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana
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En la Figura 25, se representa el médulo de Edicion de correos por profesor. Este modulo se
activa al elegir la accion de editar desde el modulo de Visualizacion de correos. Al seleccionar esta
opcion se despliega un formulario de edicion que permite ajustar la informacion de correo asociada al
profesor seleccionado. Esta funcionalidad facilita la actualizacion y correccion de la informacion de
contacto de manera especifica para cada docente.

Figuras 25

Modulo de Edicion de correos por profesor.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

Gestion De Mdédulo Titulos/Instrucciéon Formal
En la Figura 26, se presenta el Médulo de Registro de titulo por profesor. En este mddulo,el
sistema permite agregar informacion sobre el titulo obtenido, Ia universidad que otorgo el titulo y el

registro en el Senescyt.
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Figuras 26
Modulo de Registro de titulo por profesor.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 27, se muestra el Médulo de Visualizacion de titulos/Instrucciéon Formal de todos
los profesores. Este modulo proporciona una vista completa de los titulos/Instruccion Formal
asociados a cada profesor registrado. Ademas, ofrece acciones como editar y eliminar. Cabe destacar
que la eliminacion de un titulo/Instruccion Formal serealiza directamente desde este médulo. Esta

funcionalidad facilita la gestion de los titulos/Instruccién Formal académicos de los profesores,

permitiendo realizar diversas acciones segiin sea necesario.
Figuras 27

Modulo de Visualizacion de titulo/Instruccion Formal de todos los profesores.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana
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En la Figura 28, se ilustra el Modulo de Edicion de titulo por profesor. En este mddulo, se
permite editar el titulo, la universidad, el registro de la Senescyt y el nivel.

Figuras 28

Modulo de Edicion de titulo por profesor.
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Nota. *Elaborado por Angel Orellana

Gestion De Modulo de Usuarios

En la Figura 29, se presenta el Modulo de Visualizacién de Usuarios, donde se ofrece una
visualizacion de todos los usuarios registrados, incluyendo los profesores vinculados a cada usuario
con sus respectivos roles. Este modulo permite acciones como editar o eliminar, brindando asi la
capacidad de gestionar la informacién de usuarios y sus asociaciones con profesores de manera

eficiente.

36




Figuras 29

Modulo de Visualizacion de Usuarios.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

En la Figura 30, se muestra el Modulo de Visualizacion de Usuarios al seleccionar la accion
de eliminar. Cuando el administrador elige eliminar un usuario, se genera una alerta para confirmarla
accion. La alerta ofrece las opciones "Aceptar" o "Cancelar", brindando asi una capa adicional de
confirmacion antes de proceder con la eliminacion del usuario seleccionado. Este enfoque ayuda a
prevenir eliminaciones accidentales y brinda al administrador la oportunidad de reconsiderar antes de
confirmar la accion.

Figuras 30

Envié de cédigo de verificacion para recuperar la contrasena

R _

IST TENA i | [l Cancelr | T
i oo | i o | i

Pt et fulures chivme, ef Windows 100 una versidin

88 Adririsirade

Mostrar Usuarios

a1 Ussisrions:

N N LT e

] parchara b docente GARAHONA GONIFAZ JORGE VAN %’;:m
o Wihie s s doment MARGS PATRICH), MARCE PATHICID :;:_.;

Nota. * Elaborado por Angel Orellana
En la Figura 31, se representa el Modulo de Edicion del Usuario seleccionado. Al seleccionar
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un usuario especifico para editar, se despliega un formulario que permite la modificacion de la clave
y el rol asociados a ese usuario. Esta funcionalidad proporciona la flexibilidad necesaria para actualizar
la informacién de acceso y los roles asignados a cada usuario de manera individualizada.

Figuras 31

Modulo de Edicion del Usuario seleccionado.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

Desarrollo del Modulo docente

-El Sprint 3 contiene las actividades para codificar y desarrollar el modulo de docente.
-Gestion de Modulo Profesores

-Gestion De Mdédulo Titulos/Instruccion Formal

-Gestion De Médulo Perfil.

Gestion de Médulo Profesores

-En la Figura 32, se presenta el Modulo de Vista previa del docente, el cual ofrece una
visualizacion anticipada del perfil del docente que se mostrara en el directorio.

-Esta seccion proporciona una representacion previa de como se presentara la informacion del
docente, permitiendo una revision antes de que la informacién sea visible para los usuarios enel

directorio.
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Figuras 32

Modulo de Vista previa del docente.
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Nota. * Elaborado por Angel Orellana

Gestion De Modulo Titulos/Instruccion Formal

En la Figura 33, se muestra el Modulo de Visualizacion de titulos/Instruccién Formal del

docente, donde se presenta una lista de todos los titulos/Instruccion Formal asociados a un docente en

particular. Este médulo proporciona acciones como editar y eliminar para cada titulo. Los usuarios

pueden gestionar la informacion académica del docente de manera eficiente a través de estas opciones.
Figuras 33

Modulo de Visualizacion de titulos/Instruccion Formal del docente.
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En la Figura 34, se representa el Modulo de Registro de titulos/Instruccién Formal del
docente, el cual esta disefiado para agregar un nuevo titulo al perfil del docente en el sistema. Esta
funcionalidad facilitala incorporacion y gestion de la informacién académica del docente, permitiendo

la actualizacionconstante de los titulos/Instruccion Formal asociados a su perfil.
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Figuras 34

Moédulo de Registro de titulos/Instruccion Formal del docente.
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Gestion De Mddulo Perfil

En la Figura 35, se muestra el Modulo de Visualizacion de perfil del docente. Este médulo
proporciona una vista completa de todos los datos asociados a un docente especifico. Ademads, ofrece
la opcidn de desactivar el estado del docente, lo que podria indicar una inactivacién o suspension
temporal del perfil en el sistema. Esta funcionalidad brinda una vision detallada y opciones de gestion
del estado del docente en el sistema.

Figuras 35

Modulo de Visualizacion de perfil del docente.
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En la Figura 36, se representa el Modulo de Edicion de perfil del docente. Este modulo permite
la edicién de informacion especifica del docente, incluyendo nombre, apellido y la foto de perfil.
Ofrece la flexibilidad necesaria para mantener actualizados los detalles del perfil del docente en el
sistema.

Figuras 36

Modulo de Edicion de perfil del docente.
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4. CONCLUSIONES

-Los objetivos se han cumplido exitosamente, lo que ha resultado en el desarrollo eficaz de un
sistema web en beneficio del Instituto Superior Tecnologico Tena. Este sistema permitirda la
centralizacion y actualizacion de la informacion de los docentes, reflejandose en un directorio
institucional.

- El disefio del sistema garantiza una experiencia personalizada para cada tipo de usuario, ya
sea administrador o docente, al ofrecer funcionalidades especificamente adaptadas a las necesidades
de cada perfil.

- La adopcion de la metodologia agil Scrum ha sido fundamental para el desarrollo del
proyecto. La realizacion de Sprints ha permitido la entrega progresiva de funcionalidades, asegurando
la generacion temprana de valor y la continua retroalimentacién de los usuarios, lo que ha contribuido

a la mejora continua del sistema.
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5. RECOMENDACIONES

-Instituir un proceso de mejora continua a través de reuniones periddicas con usuarios clave i
para identificar nuevos requerimientos y priorizar la implementaciéon de mejoras en el sistema. Hacer
benchmarking contra soluciones similares para identificar funcionalidades innovadoras a incorporar.

-Se recomienda en desarrollar un médulo de exportacion de datos que permita a los usuarios |
exportar la informacion en una variedad de formatos comunes, como CSV, Excel, PDF y JSON, para |
satisfacer las necesidades y preferencias de los usuarios finales.

-Establecer politicas y procesos de respaldo diario de la informacion, asi como planes de
contingencia ante fallos del sistema. Implementar técnicas de replicacion de bases de datos y
redundancia en servidores. Probar regularmente los procedimientos de recuperacion de datos para

garantizar que se puede restablecer la Gltima version disponible ante cualquier eventualidad.
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7. ANEXOS

ANEXO A '

e Manual de Usuario ‘ ,|
ANEXO B 1
e Manual de Programador '
ANEXO C |
e Acta de la socializacion del tema “Desarrollo de un sistema de gestion de directorio

institucional para el Instituto Superior Tecnoldgico Tena”.

45



ACTA N2 ISTT-UTH-2024-001-A

En la ciudad del Tena, a los dias 14 del mes de febrero del 2024 en presencia del Coordinador de la Carrera
de Tecnologia Superior en Desarrollo de Software, se recibe una socializacion por parte del Sefior estudiante:
Angel David Orellana Orellana estudiante legalmente matriculado en el proceso de titulacion del componente
practico del examen complexivo del periodo 2023 IIS.

La socializacion realizada estd en base al tema denominado: Desarrollo de un sistema de gestion del
directorio institucional para el Instituto Superior Tecnoldgico Tena, el cual se detallaron las funcionalidades y
alcances del sistema que se encuentra alojado en el dominio institucional, para posteriores adecuaciones que

se desprendan del uso y manejo del mismo.

Por lo expuesto se firma para constancia de revision y socializacion del aplicativo:

CO, ‘ DINADOR DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

Sr. Angé/Bavid Orellana Orellana
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

46




